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Ein Heim fiir zwei GaLaBau-Verbande
NRW und Westfalen-Lippe haben
sich zusammengetan, und es gibt schon
ein neues Zuhause in Oberhausen.

Oberhausen ist die neue Heimat der Verbande

Neues Dreamteam: VGL

Rheinland & Westfalen-Lippe

Aktuell

ein Arbeitsplatz-Angebot am
neuen Standort zu machen.
Dies wurde von fast allen ange-
nommen.

Doch nicht nur die Fachkrafte
kamen nach Oberhausen mit,

Pumpanlage im heutigen Trep-
penhaus des friiheren Betriebs-
geb&udes erhalten geblieben.
Sie wird in blaues Licht ge-
taucht und stellt ein ,Landmark*
im Rahmen des 6kologischen

3 Aktuell Gemeinsam ist mehr zu er- ren und ergénzen kénnen — sie  sondern auch die Landes- Programms Emscher-Lippe dar.
GalLaBau-Vereinigung reichen — deshalb sprechen die  haben aber auch eigene regio-  arbeitsgemeinschaft fir Garten-  Mit Wasser gefiillt wird dagegen
Die Verbande NRW und Westfalen- beiden Verbande des Garten-, nal bedingte Interessenlagen, bau und Landespflege NRW das alte Klarbecken, das kiinftig
Lippe haben sich zusammengetan Landschafts- und Sportplatz- die nicht ignoriert werden dur- e.V. (LAGL NRW). Auch sie hat  Uber die RGumbriicke began-
4 Aktuell baus in Nordrhein-Westfalen fen*, so Dr. Schurmann. In den  ihren Sitz nunmehr in dem auf-  gen werden kann. Der gesamte
Belastungen durch Hartz? bereitg seit einigen Jahrep"eine vergangenen Jahrgn sei durch  wandig u.mgebat{ten ehemali-" Anlagenbereigh wird derzeit zu
Die Plane der Bundesregierung gemeinsame Spache. In jinge- gemeinsame Arbeitsgruppen gen Betriebsgebaude der ,Klar- einem Park mit groBem Erho-
stoRen auf scharfe Kritik rer Zeit trat dies mehrfach sehr  bereits viel Gemeinsinn entstan- anlage Lappkes Miihlenbach*.  lungswert ausgebaut. Beispiels-
5 Aktuell deutlich zu Tage: beim gemein-  den, erganzt _Gotschlka. _ ‘ Zwar hat der GaLaBau NRW  weise entsteht zwischen
. . samen Einsatz flr den Fort- Arbeit verbindet — auf diesen in der alten Klaranlage nunmehr Becken und Gebaude momen-
Gewerkschaft in der Kritik _ Mehr Europa fiir die Branche bestand der Landesgarten- Grundsatz bauen die Verbande  seine Krafte gebiindelt, Eigen-  tan ein Terrassenbereich — in
éoq:;(;]e?tleszce; Egl;if;ﬁ)hstigﬂeﬁrguzfeuer. Beim fiinften Parlamentarischen schauen in NRW, bei der Infor-  jetzt in den neuen Raumen in tumer der Geb&ude und der dem Ubrigens der GaLaBau
' Abend der ELCA in Brissel ging mationsarbeit tiber die oft Oberhausen auf. So macht es  dazu gehdrigen knapp 2,5 Hek- NRW im nachsten Sommer sei-
6 Thema des Monats es um Europa, und darum, unterschatzten Nachteile von bei den Service-Dienstleistun- tar Griinflache ist und bleibt die  nen Parlamentarischen Abend
Mehr Europapolitik denn je dass das Naherriicken der Lander Arbeitsbeschaffungsprogram- ~ gen des GalLaBau NRW langst ~Emschergenossenschaft veranstalten wird.
Europa riickt enger zusammen: em: gemeinsame sprafhe fordert men im griinen Bereich oder keinen Unterschied mehr, ob (Essen). Nachdem VGLR und
viele Anliegen in vielen Sprachen und gemeinsame Hegeln erfordert auf dem Weg zur bundesweiten ein Mitgliedsbetrieb an der VGLWL im November 1999 die  Die neue Adresse der Garten-,
8 Kommentar Werbekampagne fiir den Lippe oder am Rhein ansassig  Einrichtung einer gemeinsamen bg?g;ﬁg:fits"\“g‘v%_sportp'auba”'
Eine gemeinsame Sprache Berufsstand der Landschafts- ist. Denn jede Geschéaftsstellen-  Geschéftsstelle beschlossen Landesverbande I.?heinland
Der britische GalaBau-Geschafts- gartner. Nunmehr haben sich Mitarbeiterin ist in ihrem jeweili-  hatten, fanden sie bereits im und Westfalen-Lippe
fuhrer fordert einheitliche Vokabeln der VGL Rheinland und der gen Aufgabenfeld jetzt flr alle Jahr darauf mit der Emscher- Suhlstrae 6
9 Aktuell Think Big! VGL Westfalen-Lippe auch Mitglieder tatig. Fir die Unter-  genossenschaft einen sehr ?-Sﬁégogk;eézagugsg%BorbeCk
. . . Wolkenkratzer mit griinen raumlich zusammengetan: nehmen bedeutet dies, bei engagierten und starken Part-
Wo sind die Werbeprofis? Dachern — wer glaubt, dass Seit Mitte November agieren Fragen und Problemen noch ner. Sie hat keine Mithen Fax 0208 /84 83 0-57 i
Es winken Preise fur die beste das nicht geht, sollte sich . . . i ; X
Umsetzung der Werbekampagne § : g sie von einer gememsamgn Ge- schneller Ur)ter_stutzung zu _ gesgheut, den Umbau des alten
mal in Chicago umschauen. schaftsstelle aus. Sie befindet  erhalten. Wichtig war den Prési- Betriebsgebaudes an den Wiin-
10 Aktuell sich auf dem Gelande einer dien wie auch den Geschafts- schen der Verbé&nde auszurich-
Think big! ehemaligen Klaranlage in Ober-  flhrern, allen bisherigen Mitar-  ten.
Wolkenkratzer im Griinen? hausen-Borbeck. beiterinnen und Mitarbeitern Dabei ist Uibrigens die alte
Chicago beweist, dass es geht Fiir die zuvor in K&ln und
11  Service Hamm ansassigen Verbénde
Zuschiisse a la Hartz war der Umzug nach Oberhau-
Betriebe, die Arbeitslose einstellen, sen der bislang groRte Schritt
koénnen auf Unterstiitzung hoffen zur angestrebten Verschmel-
12 Service zung zum kunftigen GaLaBau
Erhdhung statt Entlastung? :gvg}glnazrgiﬁ:sgggﬂgn
Steuervergiinstigungsabbaugesetz i -
_ und was es damit auf sich hat Anpassung soll die rechtliche
) nicht mehr lange auf sich war-
Lo ten lassen. Allerdings werde
blind blind blind auch dabei ohne Zeitdruck vor-
513 seqrgn, etrn de e
Willkommen bei der IGA schaftsfuhrer Michael Gotschika —
18  Aus Industrie und Wirtschaft Nepal ist die 22. Nation, die ihr Kommen (VGLR) und Dr. Karl Schir- S
Luftige Hohenflige zur IGA 2003 in Rostock angekiindigt hat. mann (VGLWL). Immerhin mis- t | II I I I !
Arbeitsbiihnen, Stapler, Steiger Im Foto: Laxmi Gopal Shrestha, Nepals sen iber Jahrzehnte parallel
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ren zwischen den jeweiligen
Verbandsmitgliedern weiter
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Informationen

Details Uber die Auswirkungen auf die Branche

Neue Belastung fur GalLa-
Bau-Betriebe durch Hartz

Der gekiindigte Arbeitnehmer
hat Anspruch auf Freistellung
mit Lohnfortzahlung zur Stellen-
suche und fur Bildungsmalinah-
men. Diese neue Kostenbelas-
tung fur Betriebe ist eine der
Konsequenzen des Ersten und
Zweiten Gesetzes fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeits-
markt, die vom Bundestag
beschlossen worden sind.
Diese geplante Neuregelung ist
auch ein Beweis dafir, dass
Hartz nicht eins zu eins umge-
setzt wurde; denn entgegen
den Hartz-Vorschlagen liegt die
Belastung fiir die Finanzierung
der Freistellung allein beim
Arbeitgeber. Dagegen sah der
Hartz-Bericht vor, dass der
Arbeitgeber die friihzeitige Inte-
grationsanstrengung durch Frei-
stellung unterstiitzen sollte und
jeweils die Halfte der Freistel-
lungszeit von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer getragen werden
sollte. So wurde urspriinglich
angeregt, Urlaubsanspriiche
bzw. Arbeitszeitguthaben sei-
tens des Arbeitnehmers fir die-
sen Fall einzusetzen.

Dies ist nur eines von vielen
Beispielen, bei denen in we-
sentlichen Bereichen die Um-
setzungsschritte der Vorschlage
aus der Hartz-Kommission
gerade nicht eins zu eins umge-
setzt wurden. Diese Regelung/
Abweichung ist fir die Unter-
nehmen besonders schmerz-
haft, da der Faktor Arbeit mit
neuen Kosten belegt wird, ohne
dass eine Gegenleistung einkal-
kuliert werden kann.

Ziele der Gesetze sind eine
nachhaltige Beschleunigung der
Vermittlung in Arbeit, eine Ver-
besserung der arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumente und der
Organisationsstruktur der Bun-
desanstalt fir Arbeit sowie die
Schaffung neuer Arbeitsplatze.
Es bestehen groRRe und berech-
tigte Zweifel, ob diese Zielset-

zungen erreicht werden, denn
es werden nicht burokratische
und beschéftigungsfeindliche
Uberregulierungen abgebaut,
sondern neue geschaffen.

Im Einzelnen sind folgende
Regelungen vorgesehen:

Arbeitsvermittlung

Verschiedene Malinahmen
sollen fir eine schnelle und
zligige Arbeitsvermittlung sor-
gen. Die Pflicht zur friihzeitigen
Arbeitssuche wurde mit der
Sanktion ,gestaffelte Abschlage
beim Arbeitslosengeldbezug
wegen verspateter Meldung*
versehen, und die Zumutbar-
keitsregelungen fur die Pflicht
zur Aufnahme angebotener
Arbeit wurden verschérft. Die
Sperrzeittatbestande wurden
Uberarbeitet, und der Arbeits-
lose tragt zukunftig die Darle-
gungs- und Beweislast, wenn
die Frage zu entscheiden ist, ob
ein wichtiger Grund im Sinne
von § 144 SGB Il vorliegt, so
dass ausnahmsweise ein vorlie-
gender Sperrzeittatbestand
(Verlust des Arbeitslosengeldan-
spruchs fir bis zu 12 Wochen)
nicht zum Tragen kommt.

Das Arbeitslosengeld wird
zukunftig nicht mehr an jéhrliche
Lohnentwicklungen angepasst,
und die Arbeitslosenhilfe wird
abgesenkt. Das Unterhaltsgeld
seitens des Arbeitsamtes wirkt
sich zukinftig mindernd auf den
Arbeitslosengeldanspruch bzw.
Arbeitslosenhilfeanspruch aus,
und das Anschlussunterhalts-
geld ist entfallen.

Beschaftigung
alterer Arbeitnehmer

Das Gesetz sieht verschie-
dene Mallnahmen fir altere
Arbeitnehmer vor, mit denen die
Moglichkeiten der Friihverren-
tungsinstrumente des SGB I
erweitert wurden. So ist das
vorzeitige Ausscheiden aus

Aktuell

dem Erwerbsleben bereits mit
55 Jahren méglich, die ein-
schrénkungslose Befristung fiir
altere Arbeitnehmer ist bereits
auf das 52. Lebensjahr gesenkt
worden; der Verbleib bzw. der
Wiedereinstieg in Arbeit fr &l-
tere Arbeitnehmer wird gefordert.

Zeitarbeit und PSA

Die Zeitarbeit in der Bauwirt-
schaft bleibt grundséatzlich ver-
boten, ist jedoch dann erlaubt,
wenn dreiseitige allgemeinver-
bindlich erklarte Tarifvertrage
dies vorsehen.

Verleihbetriebe missen
zukunftig ihren Arbeitnehmern
ab dem ersten Tag ihres Einsat-
zes bei einer Fremdfirma die
dort geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen gewéahren
(Equal Treatment). Hiervon kann
nur abgewichen werden, wenn
ein Tarifvertrag des Verleihers
dies zulasst, und bei vormals
Arbeitslosen ist es moglich, fur
hochstens sechs Wochen einen
Lohn in Héhe des Arbeitslosen-
geldes zu zahlen.

Ich-AG und Minijobs

Zwei neue Instrumente sollen
die Schwarzarbeit bekdmpfen
und die Wiedereinstiegsmog-
lichkeiten fur Arbeitslose ver-
bessern. Minijobs in privaten
Haushalten sollen geférdert wer-
den. Fiir eine drejidhrige Ubergangs-
phase ist eine Forderung der
Existenzgrindung uber die Ich-
AGs geplant, die bis zu einem
Bruttojahreseinkommen von
25 000 Euro steuerbeglnstigt ist.

Berufsbildung

Das Berufshildungsgesetz
soll Gber den bisherigen Gel-
tungsbereich hinaus auf den
Bereich der Aushildungsvorbe-
reitung ausgedehnt werden. Der
Erwerb beruflicher Handlungsfa-
higkeit soll dann durch inhaltlich
und zeitlich abgegrenzte Ler-
neinheiten erfolgen. Diese Lern-
einheiten sollen in der Regel
aus den Inhalten anerkannter
Ausbildungsberufe entwickelt
werden. Daneben ist eine Quali-
tatssicherung der Weiterbildung

Uber eine Zertifizierung der Bil-
dungstrager vorgesehen.

Zweiter Arbeitsmarkt

Die bestehenden Regelungen
zum Zweiten Arbeitsmarkt blei-
ben durch die Hartz-Umset-
zungsgesetze unberthrt. Mittel-
bar gibt es jedoch eine
zunéchst positive Auswirkung
durch die Tatsache, dass alle
Ausgaben innerhalb der
Bundesanstalt fur Arbeit, die
das Hartz-Umsetzungsgesetz
betreffen, durch den sogenann-
ten ,Eingliederungstitel”
gedeckt werden, aus dessen
Topf auch die Finanzierung der
arbeitsmarktpolitischen MalR3-
nahmen des Zweiten Arbeits-
marktes erfolgt. Dies hat zur
Folge, dass weniger Geld fiir
diese Malinahmen zur Verfu-
gung steht. Insoweit ist geplant,
zukiinftig MalRnahmen zu
genehmigen, die Uber einen
geplanten Zeitraum von sechs
Monaten nicht hinausgehen.
Wegen der unverandert hohen
Belastung unserer Branche
gerade in den neuen Bundes-
l&ndern durch den zweiten
Arbeitsmarkt wird diese mittel-
bare Auswirkung berufsstén-
discherseits positiv bewertet.

Vermittlungsausschuss
angerufen

Im Vermittlungsausschuss
einigte man sich bei den Mini-
jobs auf eine Férderung und
Neujustierung geringfugiger
Beschéftigungsverhaltnisse bis
400 € beziehungsweise
Beschaftigungsverhéltnisse im
Niedriglohnsektor bis 800 €.
Auch die Forderungen élterer
Arbeitnehmer und die Regelun-
gen zur Scheinselbstandigkeit
und zur sogenannten Ich-AG
wurden Uberarbeitet. Nicht alle
Neuregelungen treten mit den
Hartz-Gesetzen auch zum
1. Januar 2003 in Kraft. Dies
gilt vor allem fir die Bereiche
Zeitarbeit und geringfiigige
Beschaftigung.

Die Eigenstandigkeit des Tarifvertrages ist bedroht

Fordert die Gewerkschaft
Arbeitslosigkeit?

,Die |G BAU fordert die
Arbeitslosigkeit im GaLaBau.“
Zu dieser Uberzeugung kommt
Egon Schnoor, Vorsitzender des
BGL-Tarifausschusses. Grund
seines Zornes ist die massive
Forderung und Unterstiitzung
zur Einfihrung von Tariftreue-
gesetzen auf Landerebene, die
im Ergebnis eine Ausbootung
des GalLaBaus gegen den Bau
darstellen. Hier sollen auf Kos-
ten sicherer griiner Arbeits-
platze unsichere Bauarbeits-
platze geschaffen werden.

Die Falle schnappt zu, und die
kleine griine Abteilung in der IG
BAU wird gezwungen, gegen
ihre eigenen und die Interessen
der GalLaBau-Mitarbeiter zu
argumentieren und zu handeln.
Hier wird auf kaltem Weg ver-
sucht, den bisher selbststéndi-
gen GalaBau-Tarifvertrag in
den Bau-Tarif umzuwandeln
und einzuverleiben.

Mehr Geld fiir den einzelnen,
der noch Arbeit hat, aber
wesentlich mehr Arbeitslose im
GalaBau als im Baugewerbe.
Ist dies eine verniinftige Alterna-
tive? 50 % unserer Arbeitneh-
mer werden so in die Arbeits-
losigkeit gebracht. Wahrend
einige etwas mehr Geld in der
Lohntlte haben, leben die
anderen von Sozialhilfe. ,Ist dies
die neue Solidaritat in der IG
BAU?“, fragt der BGL-Tarifvor-
sitzende Egon Schnoor.

30 Jahre einvernehmliche
und verniinftige Tarifpolitik wer-
den hier geopfert fur ein wenig
mehr Geld aber gegen die
sicheren Arbeitsplatze im GalLa-
Bau. Wir kdmpfen fir den Erhalt
der Arbeitsplatze und gegen die
Unvernunft der IG BAU und ihre
politischen Helfershelfers.

Was ist passiert: Vor der
Bundestagswahl konnten wir im
Interesse des GalLaBaus das
Tariftreuegesetz erfolgreich ver-
hindern. Jetzt hat das Land

Niedersachsen das Tariftreuege-
setz auf Landesebene (es heifit
Landesvergabegesetz) zum
1.1.2003 beschlossen. Die Lan-
der Bremen, Nordrhein-Westfa-
len und Schleswig-Holstein wol-
len es in Kiirze ebenfalls erlas-
sen, bzw. haben es in das par-
lamentarische Gesetzgebungs-
verfahren eingebracht.

Dabei ist — bis auf Schleswig-
Holstein — in den Ubrigen Lan-
dern die fur den GalLaBau
gefahrliche Lésung der Repra-
sentativitét bei sich berschnei-
denden Tarifvertréagen fiir Bau-
auftrdge gewahlt worden bzw.
vorgesehen.

Die Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt in Person
des fir den GalLaBau zustandi-
gen Vorstandsmitglieds, Frau
Gudd, unterstitzte die Regelun-
gen zur Reprasentativitat als
Abgrenzungsmerkmal fir sich
Uberschneidende Tarifvertrage
nachhaltig, die der BGL im par-
lamentarischen Gesetzge-
bungsverfahren auf Bundes-
ebene bereits als ,Sargnagel fur
den GalLaBau“ gegeifRelt hatte.
Die gleichzeitig fuir die Bundes-
lander Niedersachsen und Bre-
men zustandige Verhandlungs-
fihrerin fur den GaLaBau zeich-
nete sich im Anhdrungsverfah-
ren in Bremen besonders aus,
als sie in der Anhdrung zu ei-
nem Alternativvorschlag zur Re-
prasentativitat folgenden Satz
aullerte: ,,Die GaLaBau-Betriebe
sind sowieso 20 % billiger als
die Baubetriebe und nehmen
diesen die Auftrage weg.“

Die AuRerung unterstreicht
nicht nur, dass die Gewerkschaft
Nachteile fir GaLaBau-Betriebe
im Wettbewerb um 6ffentliche
Auftrage billigend in Kauf nimmt,
sondern lasst Zweifel aufkom-
men, inwieweit die IG BAU
bereit ist, weiterhin branchen-
spezifische Tarifpolitik mit dem
Ziel des Erhalts und Aufbaus
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von Arbeitsplatzen zu betreiben.
Es besteht offensichtlich Bereit-
schaft, gewerkschaftsseitig in
den Wettbewerb eingreifen zu
wollen, ohne Rucksicht auf Ver-
luste branchenspezifischer
Gal.aBau-Arbeitsplatze, fur die
Frau Gudd sich im Vorstand der
IG BAU auch noch personlich
verantwortlich zeigt.

Nachteile im Wettbewerb

Den Mallstab der Représen-
tativitat bei sich tGiberschneiden-
den Tarifvertragen bei 6ffent-
lichen Auftragen im Tariftreue-
gesetz anzulegen, ist fir GalLa-
Bau-Betriebe aus folgenden
Griinden besonders geféhrlich:
Die fachlichen Geltungsbereiche
der GalLaBau-Tarifvertrdge und
der Tarifvertrdge des Baugewer-
bes uberschneiden sich. Laut
Gesetz darf nur ein Tarifvertrag
zur Anwendung kommen. Kom-
men zwei Tarifvertrage in Be-
tracht, soll Uber die Reprasenta-
tivitdt entschieden werden, dass
nur einer angewendet wird. Im
Vergleich der Mitgliederstarke
der GalLaBau-Branche sowohl
auf Seiten der Arbeitnehmer als
auch auf der Seite der Arbeitge-
ber gegenliber dem Bauhaupt-
gewerbe besitzen die GaLaBau-
Betriebe immer die weniger
reprasentativeren Tarifvertrage,
da die Kopfzahl entscheidet.

Im Ergebnis fuhrt dieser
MaRstab zunéchst dazu, dass
in einem offentlichen Auftrag,
der immer noch fir viele Ga-
LaBau-Betriebe wichtig ist, vor-
geschrieben wird, die Bautarif-
vertrdge anzuwenden, und das,
obwohl wir eigensténdige und
rechtskréftige Tarifvertrage mit
der IG BAU haben. Es ist sogar
zu befiirchten, dass durch die
Pflicht zur Anwendung dieser
Tarifvertrage unsere Betriebe
komplett von vielen Ausschrei-
bungen nach VOB/A ausge-
schlossen werden, da als Vor-
aussetzung fur den Zuschlag
eines solchen Auftrages bei
Festlegung der Anwendung der
Bautarifvertrdge natirlich nicht
nachgewiesen werden kann,
dass man diese Tarifvertrdge
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auch anwendet. Insoweit ist zu
befiirchten, dass in bestimmten
Bundeslandern eine ganze
Branche von Auftragen der
offentlichen Hand ausgeschlos-
sen wird. Es kann auch passie-
ren, dass man, trotz Tariftreue,
eine Sperre von drei Jahren fur
offentliche Auftrage bekommt.

Landesverbande laufen Sturm
Die Landesverbénde in den
betroffenen Bundeslandern sind

— unabhangig von der Verfas-
sungs- und Gesetzeswidrigkeit
der jeweiligen Tariftreuegesetze
— inshesondere unter diesem
Aspekt Sturm gelaufen und
haben auf die Konsequenzen
einer solchen Regelung auf-
merksam gemacht. In Nieder-
sachsen ist das Gesetz be-
schlossen worden, so dass dort
lediglich die Mdglichkeit bleibt,
in den noch zu erarbeitenden
Rechtsverordnungen und den
notwendigen Verwaltungsvor-
schriften positiv Einfluss zu neh-
men, um in der Praxis die nach-
teiligen Auswirkungen so gering
wie mdglich zu halten.

Auch in NRW und Bremen
besteht zurzeit wenig Aussicht
auf Erfolg, die SPD-gefiihrten
und gewerkschaftsseitig beein-
flussten Regierungen umstim-
men zu kénnen. In Schleswig-
Holstein bleibt die Hoffnung,
dass die Regelung zur Abgren-
zung sich uberschneidender
Tarifvertrage, die bisher keine
Représentativitat als MafRstab
vorsieht, nicht eingefuhrt wird.

Egon Schnoor zieht folgen-
des Fazit: ,Egal, wie sicher die
Arbeitsplatze im GalLaBau sind,
die IG BAU will uns auf Bautarif
trimmen, koste es was es wolle.
Dies ist zusammen mit den
Regierungen der entsprechen-
den Lander aus meiner Sicht
ein Bundnis fir Arbeitslosig-
keit.”
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Bericht
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Europa ruckt naher
zusammen - das

ist auch die Ent-
wicklung der
Branche. Noch nie
gab es so viele
Anliegen und so viel
Ubereinstimmung.

ehr Europa
fir die grune
Branche

FUNFTER PARLAMENTARISCHER ABEND DER ELCA IN BRUSSEL

Kurze Statements zu aktuel-
len berufsstandischen Themen
und gute Gespréache in ange-
nehmer Atmosphére kennzeich-
neten den flnften Parlamentari-
schen Abend der ELCA am
4. Dezember 2002 in Brissel.

Unter bewéhrter Regie von
ELCA-Prasident Antoine Berger
aus der Schweiz informierten
die Prasidenten und Vizeprasi-
denten der Landschaftsgartner
aus Danemark, Deutschland,
Osterreich, Belgien, Holland und
England uber verschiedene
Themen mit europaischer
Dimension. Dabei ging es um
die offentliche Daseinsvorsorge,
das gemeinsame Vokabular flr
offentliche Auftrage, CPV, den
sektoralen sozialen Dialog, die
EU-Abgasrichtlinie, die Konkur-
renzsituation gewerblicher
Betriebe mit Maschinenringen,
Basel Il sowie um Fragen der
internationalen Statistik.

Erstmals wurde eine derart
weite Themenpalette in ver-
schiedenen Sprachen vorgetra-

Antoine Berger erdffnet den
Parlamentarischen Abend

gen und anschliefend mit den
Mitgliedern des européischen
Parlaments und fiihrenden
Beamten des Parlaments und
der EU-Kommission diskutiert.
Diese Vielfalt berufsstandischer
Anliegen resultiert in erster Linie
aus den zahlreichen Aktivitaten
der ELCA in beinahe allen politi-
schen Bereichen. Zur Unterstiit-
zung der landschaftsgartneri-
schen Position, Anregungen
und Forderungen, wurden alle
angesprochenen Themen auch
in schrifticher Form den Abge-
ordneten in ihrer jeweiligen Mut-
tersprache ubergeben. Diese
Vorgehensweise hat sich sehr
bewahrt, da sich so die oftmals
schwierigen Sachverhalte sehr
viel besser nachvollziehen las-
sen.

Zum Auftakt des Abends
begruflte Antoine Berger, Prasi-
dent der ELCA, die Abgeordne-
ten des Europdischen Parla-
ments sowie die Beamten der
EVP-Fraktion und der Européi-
schen Kommission. Besonders

dankte Berger Frau MdEP
Astrid Lulling fir ihr Engage-
ment in ihrer Luxemburger Hei-
mat, denn sie hat die dortigen
Landschaftsgéartner-Kollegen
ermuntert, der ELCA beizutre-
ten. Im Sommer 2002 konnte
der Luxemburger Verband als
12. Mitglied der ELCA aufge-
nommen werden. AufRerdem ist
Berger zuversichtlich, dass in
Kiirze auch Irland einen Antrag
auf Mitgliedschaft stellen wird.
Werner Kisters, Prasident
des BGL, bedankte sich fiir die
mittelstandsfreundliche Strate-
gie der EU bei ,,Basel II", denn
die EU-Kommission und zumin-
dest groRe Teile des européi-
schen Parlaments setzen dar-
auf, bei der Kreditvergabe kleine
und mittlere Unternehmen so zu
behandeln wie private oder
sogenannte Endkunden. Dies
hatte zur Folge, dass die Kredit-
institute selbst weniger Kapital
rickstellen missten und somit
die Kreditkosten gunstiger sein
konnten. Kisters hofft, dass

dieser gute Vorschlag 1:1
umgesetzt wird.

Dietrich Kusche, Berlin, neu
gewabhlter Prasident des Euro-
pean Arboricultural Council
(EAC), informierte Uber Aufbau,
Organisation und Aktivitaten
des Européischen Baumpflege-
rates. Weiter ging er auf die
EU-Abgasrichtlinie fir mobile
Gerate und Maschinen ein und
wies darauf hin, dass diese
Richtlinie vor allem auf Rasen-
maher, Motorkettensagen,
Heckenschneider, Rasentrim-
mer, Erdbohrer, Pumpen und
Schneidemaschinen zutrifft.
Kusche erwartet, dass durch
die EU-Abgasrichtlinie eine Ver-
besserung der Arbeitsbedin-
gungen entsteht. Denn beson-
ders die Abgase von kleinen
handgehaltenen Zweitaktmoto-
ren haben einen hohen Schad-
stoffanteil. Er sieht allerdings
auch Probleme: Denn es ist
davon auszugehen, dass die
Motoren gréRRer und schwerer
werden miissen, um bei redu-
zierten Drehzahlen saubere
Abgase zu erreichen. Speziell
nennt er Produkte der Firma
Stihl, die Probleme hat, die gro-
Reren Motoren so in kleine
Maschinen einzubeziehen, dass
sie fur den Landschaftsgéartner
handhabbar bleiben. Dennoch
hofft er, dass es gemeinsam mit
der Industrie gelingen wird,
geeignete konstruktive Lésun-
gen zu finden.

Dr. Andreas Merz, externer
Verbandsanwalt aus Stuttgart,
problematisierte die 6ffentliche

Daseinsvorsorge mit Blick auf
die wirtschaftliche Betatigung
von offentlichen Einrichtungen.
Dazu stellte er fest, dass sich
auf allen Ebenen der Européi-
schen Gemeinschaft Diskussio-
nen zu Fragen der Daseinsvor-
sorge und zum Wettbewerb in
Europa entwickeln. Insbeson-
dere die Betriebe des Garten-,
Landschafts- und Sportplatz-
baues sehen sich in Konkurrenz
zu offentlichen Unternehmen
einem unfairen Wettbewerb
ausgesetzt, da offentliche Un-
ternehmen gegeniber privaten
verschiedene Wettbewerbsvor-
teile haben und zum Beispiel
keinem Insolvenzrisiko unterlie-
gen, so Andreas Merz. Gleich-
zeitig weitet sich die Konkurrenz
offentlicher Unternehmen auf-
grund der notorisch unzulang-
lichen Finanzausstattung der
Gemeinden stetig aus. Deshalb
sei es wichtig, dass in weiteren
Diskussionen auf Gemein-
schaftsebene sichergestellt
wird, dass bestehende Rege-
lungen der nationalen Wirt-
schaftspolitik nicht beeinflusst
werden, so dass zum Beispiel
die Nachrangigkeit der wirt-
schaftlichen Betatigung der
offentlichen Hand beibehalten
bleibt. Daraus ergibt sich die
Forderung der ELCA, ein klares
Bekenntnis zum fairen Wettbe-
werb, der grundsétzlich in
marktwirtschaftlichen Strukturen
von privaten Unternehmen aus-
gefiihrt werden muss. Ein Indivi-
dualrechtsschutz privater Unter-
nehmen gegeniber 6ffentlichen

Herbert Eipeldauer kritisiert
ungleichen Wettbewerb

Dr. Hermann Kurth tber den
sektoralen sozialen Dialog

Dietrich Kusche erwartet Proble-
me durch EU-Abgas-Richtlinie

Paul Kerr, Generalsekretar des
britischen Verbandes BALI

Unternehmen muss dabei gesi-
chert sein, so Andreas Merz.
Nico Wissing aus den
Niederlanden, Leiter des
Arbeitskreises der Betriebe,
berichtete Uber erste Erfolge
der ELCA hinsichtlich der richti-
gen Einordnung und vollstandi-
gen Nennung landschaftsgart-
nerischer Téatigkeiten in der
europdischen Statistik NACE
und der UN-Statistik ISIC. Zwar
konnte nicht erreicht werden,
dass der Garten- und Land-
schaftsbau eine eigene Ord-
nungsziffer in beiden genannten
Statistiken erhielt, jedoch seien
alle landschaftsgartnerischen
Téatigkeiten zusammenhéngend
genannt, so Nico Wissing.
Potenzielle Auftraggeber konn-
ten sich so an einer Stelle Gber
das Gesamttatigkeitsspektrum
des Garten- und Landschafts-
baues informieren. Bis zum
Jahre 2007 soll nun sowohl die
europdische Statistik NACE als
auch die UN-Statistik ISIC mit
der nordamerikanischen Statik
NAICS kompatibel gemacht
werden. Wissing bittet Kommis-
sion, Parlament und das euro-
péische statistische Amt um
Unterstutzung dieses Anliegens.
Herbert Eipeldauer aus
Osterreich kritisierte den unfai-
ren Wettbewerb zwischen den
gewerblichen Betrieben des
Garten- und Landschaftsbaues
und den Maschinenringen. So
flhrte er aus, dass Betriebe des
Garten- und Landschaftsbaues
zunehmend Maschinenringen
begegnen, die landschaftsgért-

Karlheinz Zachmann, Statisti-
ker der Europ. Kommission

Renate Sommer, Abgeordnete des Europaparlaments,
und Werner Kusters im Gesprach uber Basel Il

nerische Arbeiten ausfihren.
Dabei handele es sich vorrangig
um die Bereiche Landschafts-
pflege und Kommunalarbeiten
sowie zunehmend auch um
Tatigkeiten im privaten Haus-
gartenbereich. Weiterhin fuhrte
Eipeldauer aus, dass dieser
Zustand nicht nur bei den
Betrieben in Osterreich groRe
Unzufriedenheit schaffe. Diese
Unzufriedenheit sei begriindet in
einer Reihe von Subventionen
wie steuerlichen Erleichterun-
gen, die der Gesetzgeber den
landwirtschaftlichen Unterneh-
men eingerdumt hat, die fur die
gewerblichen Unternehmen des
GalaBaues aber nicht oder nur
eingeschrankt gelten. Ausge-
stattet mit diesen Vergunstigun-
gen treten nun Maschinenringe
bei der Vergabe von Land-
schaftspflegearbeiten in unglei-
che Konkurrenz zu den
gewerblichen Anbietern des
Garten- und Landschaftsbaues.
In diesem Zusammenhang hat
Eipeldauer ein Urteil des Land-
gerichtes Linz (Osterreich)
begriuft, welches einem
Maschinenring untersagt, Gar-
ten- und Landschaftspflegear-
beiten, fur die eine Gewerbebe-
rechtigung fir das Gértnerge-
werbe erforderlich ist, auszufiih-
ren. Denn wenn ein Maschinen-
ring Auftrdge zur Grinpflege
von seiner Gemeinde Uber-
nimmt und dafur auch Maschi-

nen anschafft, dann lbt er
damit ein Gewerbe aus. Diese
Tatigkeit muss dann auch als
Gewerbe angemeldet und
gewerbesteuerpflichtig gemacht
werden, so Eipeldauer.
Schliefllich ging BGL-Haupt-
geschéaftsfiihrer Dr. Hermann
Kurth auf die Schwierigkeiten
beim Zustandekommen des
sektoralen sozialen Dialogs im
Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau ein. Er fiihrte
aus, dass die ELCA die erfor-
derlichen Voraussetzungen fur
einen sektoralen sozialen Dialog
zwischen den Partnern auf
europaischer Ebene erfillt. Der
Sozialpartner, die Européaische
Gewerkschaft fir Agrikultur,
Umwelt und Tourismus (EFA),
sei jedoch sehr unzuverlassig
und verschleppe entsprechende
Verabredungen. Darauf griin-
dete Kurth die Bitte, ob es nicht
mdglich sei, der ELCA schon
vor dem Beginn des sozialen
Dialogs eine Unterstutzung
zukommen zu lassen. Die
anschlieBend gefuihrten Diskus-
sionen mit den Abgeordneten
des Européischen Parlaments
trugen zum Erfolg des Abends
und der Vertiefung des Ver-
standnisses fur die Belange der
Unternehmen im griinen
Bereich bei. [
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Ein einheitliches
Vokabular ist Vor-
aussetzung dafur,
dass Arbeitgeber
und Landschafts-

gartner besser
zusammenarbeiten

Ine Sprache
far 10.000 Stich-
worter gesucht

EIN KOMMENTAR DES BRITISCHEN GALABAU-GESCHAFTSFUHRERS

Liebe Leserinnen und Leser,

sehr gerne nutze ich die
Gelegenheit, anlasslich des
Schwerpunktberichtes tiber
den Parlamentarischen Abend
der ELCA in Brissel die briti-
sche Sichtweise zum Problem-
feld Common Procurement
Vocabulary (CPV, Gemeinsa-
mes Vokabular fur 6ffentliche
Auftrage) darzulegen. Uberein-
stimmend mit der Position der
ELCA ist auch der britische
Verband der Landschaftsbau-
industrie der Ansicht, dass das
sogenannte ,Gemeinsame
Vokabular fir 6ffentliche Auf-
trage”, das ,,Common Procure-
ment Vocabulary — CPV*, wel-
ches das europaeinheitliche
Klassifikationssystem fiir offent-
liche Auftréage in der EU dar-
stellt, &uBerst mangelhaft ist.
Diese Kritik an der CPV habe
ich auch in Brussel vorgetra-
gen.

Doch konkret: Um welche
Leistung geht es?

Es sind z.B. Einkaufsleistun-
gen — von der Nahnadel bis zur
,Metallbaukonstruktion und
Teile davon, vorgefertigte
Gebaude ausgenommen*. Das
kénnen Dienstleistungen sein —
vom Architektenwettbewerb bis
hin zum Wasseraufspirdienst.
Und das kdnnen Bauleistungen
sein — hier geht die Liste von
Sprengarbeiten bis zum Ver-
gnigungspark, vom Hunde-
zwinger bis zum Unterwasser-
tunnel oder Wasserkraftwerk.

Insgesamt umfasst die CPV
ungefahr 10.000 Stichworte.

Die CPV ermdglicht Auftrag-
gebern, einen Auftragsgegen-
stand genau zu beschreiben.
Potenzielle Auftragnehmer sol-
len mit dieser Nomenklatur pro-
blemlos ermitteln kénnen, wel-
che Ausschreibungen fiir sie
von Interesse sind. Das heifit,
die CPV soll zu Offenheit und
Transparenz im européischen
Beschaffungswesen beitragen.
Sie soll den fairen Wettbewerb
sicherstellen und sie soll die
Zusammenarbeit zwischen Auf-
traggebern und Auftragneh-
mern erleichtern.

Das ist gut.

Wichtig ist, dass die CPV
den Gegebenheiten der Praxis
entspricht. Das heil3t, Leistun-
gen mussen so beschrieben
und Teilleistungen so zusam-
men gefasst sein, dass ein Auf-
traggeber die geforderte Leis-
tung mit méglichst wenigen
Stichworten beschreiben kann
und ein potenzieller Auftragneh-
mer sich um diese spezielle
Leistung bewerben kann.

Will z.B. ein Auftraggeber
einen Kleinbus kaufen, so will
er dieses spezielle Stichwort
finden und sich diesen Kleinbus
nicht aus Motor, Karosserie,
Bremsbelag usw. zusammen
stellen missen. Das geht auch.
Die CPV enthélt Stichworte
sowohl fir den Kleinbus als
auch fur die einzelnen Ele-
mente.

Paul Kerr, Generalsekretar der British Association
of Landscape Industries (BALI)

Fur unseren Bereich des
Landschafts- und Sportplatz-
baus ist die CPV dagegen
aulerst mangelhaft.

Der Auftraggeber, der eine
Grlinanlage oder einen Sport-
platz bauen lassen will, findet
hierzu kein spezifisches Stich-
wort. Er muss vielmehr die Ein-
zelleistungen ausschreiben,
z.B. die Erdarbeiten, die Ober-
bauarbeiten, die Pflanzarbeiten,

die Wegebauarbeiten usw. usw.

Das ist praxisfremd.

Die ELCA fordert deshalb
schon seit langerem eine Uber-
arbeitung der CPV fiir den
Bereich der Landschafts- und
Sportplatzbauarbeiten. Unsere
offentlichen Auftraggeber teilen
diese Auffassung. Es ist also
ein gemeinsames Anliegen
aller am Bau von Griinanlagen
und Sportplatzen Beteiligten,

hier die CPV zu andern.

Die ELCA hat erst kiirzlich
die Kommission angeschrieben,
und der zusténdige Referatslei-
ter Herr Stamatopoulos hat uns
daraufhin ein Gespréach zu die-
sem Thema angeboten. Dafir
danken wir. Wir wiirden es sehr
begrufen, wenn auch Sie unser
Anliegen unterstiitzen und wir
S0 zu Lésungen bei der CPV
kommen, die den Erfordernis-
sen der Praxis entsprechen.
lhr Paul Kerr

Haufig werden die Vor-
schlage aus dem Ordner
zur GaLaBau-Werbe-
kampagne als Basis fur

eigene ldeen genutzt. So |

hat der VGL Bayern im Stil
der Kampagne ein Falt-
blatt mit den Betrieben
herausgegeben. — Haben
Sie ahnliche ldeen umge-
setzt und damit Erfolg bei
lhren Kunden? Dann be-
werben Sie sich als ,,Gala-
Bau-Werbeprofi 2003“.

L]
Jhe gredn gile o
-3 |1| livwim e :

Das konnen Sie auch. Machen Sie mit!

GalaBau-Werbeprofis
gesucht! Es winken Preise

Machen Sie mit und bewer-
ben Sie sich ab sofort um den
Preis ,,GaLaBau-Werbeprofi
2003“. Der BGL sucht Ga-
LaBau-Betriebe, die MaRnah-
men aus der Werbekampagne
am besten und effektivsten flr
ihre eigene Unternehmenswer-
bung eingesetzt haben. Haben
Sie seit Beginn der GaLaBau-
Werbekampagne im Juni 2002
einige von den Vorschlagen aus
dem Ordner zur Werbekam-
pagne umgesetzt oder eigene
Ideen entwickelt, die sich am
Stil der Kampagne orientieren?
Dann nichts wie los! Wir sind
gespannt auf lhre Einsendung
und freuen uns auf eine rege
Beteiligung.

Gesucht werden GalLaBau-
Betriebe, die mehrmals Werbe-
maRnahmen umgesetzt haben,
da Werbung bekanntermalRen
nur dann richtig wirken kann,
wenn sie regelmaRig stattfindet.
Egal ob Sie Anzeigen geschaltet
haben, eigene Mailings, Kun-
denbriefe oder Faltblatter
gestaltet haben, oder andere
Publikationen mit den Kernele-
menten der Werbekampagne
umgesetzt haben: Fillen Sie
einfach den Fragebogen aus,
den wir lhnen bis Ende Januar

zuschicken, und schon sind Sie
mit dabei. Oder bewerben Sie
sich einfach direkt im Internet
unter www.galabau.de.

Wichtig ist dabei, dass Sie
Ihre Werbeaktivitaten belegen
und uns lhr Material zuschi-
cken. Zudem mussen die MaR-
nahmen optisch eindeutig an
die Gestaltung der Werbekam-
pagne angelehnt sein. Die
Bewertung der eingereichten
Unterlagen Gbernimmt eine vom
BGL berufene Jury.

Voraussetzung fiir die Teil-
nahme an dem Wettbewerb
ist, dass Sie die Werbekam-
pagne unterstiitzen. Zudem
mussen lhre Unterlagen inklu-
sive der Belegexemplare bis
zum 30. Juni 2003 bei uns ein-
gegangen sein. Die feierliche
Preisverleihung zum ,GalaBau-
Werbeprofi 2003 findet im
Rahmen des 5. BGL-Verbands-
kongresses am 20. September
2003 in Rostock statt. Den
Gewinnern winken attraktive
Preise. 4

www.ferchland-galabau.de

Garmen. wnd Lamdsonafisiall s

Ferchland

iR FUTD - EDTREY L RIASET 40
e jPAeri) Be 42 50

Das Flugblatt des GalLaBau-Betriebes Ferchland erregt garantiert Auf-
sehen. Mit den Daten auf den CDs zur GaLaBau-Werbekampagne ent-
stand ohne grofen zeitlichen und finanziellen Aufwand ein profes-
sioneller farbiger Handzettel, der Neugier bei potenziellen und beste-
henden Kunden weckt. — Eine gelungene Umsetzung der Vorlagen.
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Hochhauser und Grin, das ist kein Widerspruch
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Think Big — Wolkenkratzer mit griinem Dach in Chicago

Die Architektur der Stadt
Chicago ist grandios. Dachbe-
grinungen kann man jedoch an
einer Hand abzéhlen. Doch es
tut sich was im Land der unbe-
grenzten Mdéglichkeiten. Ein
Expertenforum erkennt grof3es
Marktpotenzial fir Risikofreu-
dige...

Chicagos Bauten sind gigan-
tisch, denn Chicago wollte alles
in den Schatten stellen — New
York und den Rest von Ame-
rika. Rekorde sind legendar.
Hier gibt es die grofiten Kunst-
plastiken und den ersten
Mc Donald’s. Von hier kommen
die Spare Ribs, die Blues-Musik
und die Chicago Bulls.

Beriihmte Architekten prag-
ten die Skyline der Stadt. Sie
schufen kolossale Hochhéuser
und statteten sie im Innern mit
feinen und luxuriésen Details
aus. Der erste Wolkenkratzer,
dem ein Stahliskelett Stabilitéat
verlieh, wurde 1855 in Chicago
gebaut. Der Sears Tower ist mit
434 m das zweithéchste Ge-
baude der Welt. Chicagos See
ist der Lake Michigan. Vom Ufer
wirkt er wie ein Meer, das sich
bis zum Horizont erstreckt.
Dem Seeufer verdankt Chicago
auch 29 Strande, 8 Yachthafen
und 750 ha Parkanlagen, u.a.
auch den Grant Park, einen
beliebten Freizeittreff.

Trotz all dieser Superlative
und trotz der wegweisenden
Architektur von Mies van der
Rohe, Helmut Jahn oder Frank
Lloyd Wright gab es bis vor
wenigen Jahren allerdings eines
nicht — namlich begriinte
Décher. Diese Tatsache ist
erstaunlich, da viele tausend
Flachdacher ein riesiges Begri-
nungspotenzial boten. Erst im
Friihjahr 2000 wurde mit der
Chicago Cityhall eine der ersten
Dachbegriinungen der Stadt
fertig gestellt. Dieses ca. 3.000
m2 grof3e Areal weist sowohl
extensive, einfache intensive
und intensive Dachgriinflachen
auf. Die Kosten des Projekts
waren beeinflusst von dem
Beschluss, ein Griindach auf
einem prominenten Gebaude zu
errichten, das gleichzeitig auch
ein Beispiel der Stadt fir mo-
derne Technologien der Bau-
werksbegriinung darstellt. Die
Dachbegriinung des Rathauses
ist insofern auch ein besonde-
res Referenzobijekt fur die Idee
der Dachbegriinung. Denn das
grine Dach des ehrwirdigen
Gebéudes ist durch die vielen
Fenster benachbarter Hochh&u-
ser einsehbar. Gleichzeitig ist
die Dachbegriinung des Rat-
hauses auch ein Bekenntnis der
Stadtverwaltung flr einen be-
ginnenden Umdenkprozess in
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Fachleute aus USA, Osterreich und Deutschland
interessieren sich fur das Grindach der Chicago City Hall

Richtung 6kologische Bau-
werksbegriinung.

So wundert es auch nicht,
dass man sich weit tiber Chica-
gos Grenzen hinaus fir dieses
Dach, sowie fiir bau- und vege-
tationstechnische Grundlagen
der Dachbegriinung im Allge-
meinen interessiert. Dem hohen
Informationsbedrfnis zur Dach-
begrinung folgend wurde daher
von Griindachpionier Charlie
Miller von der Firma Roofscapes
inc. mit Sitz in Philadelphia im
November 2002 ein erstes
Fachseminar zur Dachbegri-
nung organisiert. Circa 70 Teil-
nehmer, hauptsachlich Planer,
Baumschulisten und Ausfiih-
rungsbetriebe aus ganz Ame-
rika kamen nach Chicago, um
Details Uiber Dachgriinprojekte,
Systeme und Fachorganisatio-
nen zu erfahren. Dabei wollte
man auch besonders von den
Erfahrungen, die in Osterreich
und Deutschland gesammelt
wurden, profitieren. Die deut-
sche Delegation, bestehend aus
Jorg Breuning von der Jorg
Breuning GmbH, Stuttgart,
Christoph Bienger und Christian
Lang von der Firma Bienger
GmbH, Freiburg, Uwe Harz-
mann von der Optigriin interna-
tional AG in Krauchenwies und
Dr. Michael Henze vom BGL
sowie Thomas Pree aus Oster-

reich konnten unter Moderation
von Charlie Miller viele Anregun-
gen geben und kritische Fragen
beantworten.

Es blieben allerdings auch
einige Fragen offen. So konnte
man beispielsweise keine kon-
kreten Schritte in Bezug auf die
Entwicklung und Férderung der
Dachbegriinung in Amerika
festlegen. Auch hinsichtlich not-
wendiger Offentlichkeitsarbeit
zur Dachbegriinung wurden
keine Beschliisse gefasst.

Es bleibt also festzustellen,
dass nicht nur in Chicago ein
riesiges Potenzial fiir Dachbe-
grinungen besteht. Erst wenige
Experten haben sich bietende
Chancen und Mdglichkeiten
erkannt. Entsprechendes Enga-
gement deutscher Fachleute
ware also abzuwéagen, denn
den Pionieren der Dachbegri-
nung in Amerika winken zur Zeit
hohe Preise fur Produkte und
Dienstleistungen. Doch ein
wenig Risikofreude missen sie
schon mitbringen ... [

... wer hatte das vermutet?

Gespannte Atmosphéare im Seminarraum

Drei Européer in Chicago: Christian Lang (Schallstadt), J6rg Breuning
(Stuttgart), Thomas Pree (Osterreich) vor der Skyline
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Die Umsetzung der Hartz-Kommissions-ldeen

Neue Zuschusse fur die
Einstellung Arbeitsloser

In Zusammenarbeit mit der
Bundesregierung hat die Kredit-
anstalt fur Wideraufbau Kfw
das Forderprogramm Kapital fur
Arbeit entwickelt. Das geschah
zur Begleitung der Vorschlage
der Hartz-Kommission und
bereits vor der
Umsetzung des
Hartz-Konzeptes
durch das
Erste und
Zweite Gesetz
fur moderne
Dienstleistun-
gen am Arbeits-
markt.

Das Programm soll
helfen, die Einstellung von
Arbeitslosen nicht an Kapital-
mangel scheitern zu lassen.
Zudem zielt es darauf ab,
Finanzierungshemmnisse mittel-
standischer Unternehmen abzu-
bauen und ihre Kapitalstruktur
zu starken.

Das Programm wendet sich
an mittelstandische Unterneh-
men. Es setzt voraus, dass ein
Arbeitsloser dauerhaft einge-
stellt wird. Ist diese Vorausset-
zung erflllt, kann ein Finanzie-

rungspaket in Hohe von maxi-
mal 100.000 € je eingestelltem
Arbeitslosen beantragt werden.
Gleichermalien gilt das Angebot
fir Personen, die von Arbeitslo-
sigkeit bedroht bzw. geringfiigig
beschaftigt sind. Entschei-
dendes Kriterium flr ei-
ne Zusage der Kf\W
ist die Zukunftsfa-
higkeit des Unter-
nehmens, so
dass Umschul-
dungen ausge-
schlossen sind.
Die Mittel kbnnen
fur alle Investitionsfor-
men genutzt werden, so
u.a. auch fir die Schaffung von
Arbeitsplatzen und Quialifizie-
rungsmafnahmen. Finanziert
werden bis zu 100 % der Vor-
habenkosten, jedoch héchstens
100.000 € pro Arbeits- bzw.
50.000 € pro Teilzeitverhaltnis.
Mehr Informationen uber die
weiteren Rahmenbedingungen
und die Zinsséatze zum Pro-
gramm Kapital fir Arbeit finden
Sie auf der Homepage der Kre-
ditanstalt fiir Wiederaufbau:
www.kfw.de f

Steuertermine Januar 2003

Steuerart fur Zeitraum Termin Stziey Tag
der Schonfrist

Lohnsteuer Dezember 2002  10. Januar 15. Januar

Lohnkirchensteuer 4. Quartal 2002

Solidaritatszuschlag Jahr 2002

Umsatzsteuer Dezember 2002 10. Januar 15. Januar
ohne Frist-
verlangerung

Umsatzsteuer November 2002 10. Januar 15. Januar
mit Frist-
verlangerung

Einkommensteuer 4. Quartal 2002 10. Januar 15. Januar
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Notizen zum Steuerverginstigungsabbaugesetz

Der Wohlfahrtsstaat
frisst seine Kinder?

Seit kurzem ist es in aller
Munde: Das sogenannte Steu-
erverginstigungsabbaugesetz
(SteVABG), das insbesondere
beim Mittelstand zu einer mas-
siven Steuermehrbelastung fiih-
ren wird. Das Kabinett hat den
Gesetzesentwurf bereits abge-
segnet, am 21. Februar soll das
Gesetzgebungsverfahren abge-
schlossen sein. Im folgenden
kann aus Platzgriinden nur ein
kurzer Uberblick der Verande-
rungen bei der betrieblichen
Besteuerung gegeben werden.
Die Darstellung orientiert sich an
den brancheniblichen Beddirf-
nissen; deshalb wird z.B. auf
die Erlauterung von Anderungen
des AuRensteuergesetzes
u.s.w. verzichtet.

Im Anschluss an die Uber-
sicht der zu erwartenden Ande-
rungen wird noch kurz auf die
Entwicklung im Bereich des §
370a AO seit der Besprechung
in 'Landschaft bauen und
gestalten' 6/2002 eingegangen.

Wer bislang noch nicht sei-
nen Steuerberater aufgesucht
hat, sollte dies umgehend nach-
holen — natirlich auch, um sich
iber die zahlreichen steuer-
lichen Anderungen im privaten
Bereich (z.B. bei privaten Ver-
auflerungsgeschéften, Einkunf-
ten aus Vermietung und Ver-
pachtung sowie Schenkungen)
einen Uberblick zu verschaffen.
Nur so ist gewahrleistet, dass
man sich rechtzeitig auf die
neuen Regelungen einstellen
kann und immer auf dem
neuesten Stand ist.

Der Gesetzesentwurf und
eine zusammenfassende Dar-
stellung der geplanten Verande-
rungen sind auf der Seite des
Bundesfinanzministeriums unter
www.bundesfinanzministerium.de
abrufbar. Diese Seite wird stéan-
dig aktualisiert — was auch drin-
gend notig ist, da sich erfah-
rungsgeman wahrend des

Gesetzgebungsverfahrens noch
zahlreiche Anderungen und
Korrekturen ergeben.

Zu beachten ist ferner, dass
die dargestellten Anderungen,
soweit sie Ansatz und Bewer-
tung von Posten der Steuerbi-
lanz betreffen, nicht zwangslau-
fig auch in der Handelsbilanz
nachvollzogen werden dirfen.
Insoweit kann es zu Abwei-
chungen zwischen Handels-
und Steuerbilanz kommen.

Der vom Kabinett verab-
schiedete Gesetzesentwurf
(Stand: 20.11.2002) sieht insbe-
sondere folgende MaBnahmen
vor:

Einkommensteuer

Private Nutzung von betrieb-
lichen Fahrzeugen: Hier wird
der Vom-Hundert-Satz bei der
Listenpreisregelung um 50%
von 1% auf 1,5% angehoben.
So mancher Betriebsinhaber
sollte diese Erh6hung zum
Anlass nehmen abzuwagen, ob
es sich nicht doch lohnt, von
der pauschalen Versteuerung
auf die Fihrung eines Fahrten-
buchs umzusteigen. Dies gilt im
Uibrigen auch fiir Arbeitnehmer
mit privater Dienstwagennut-
zung. Ein leichter Hoffnungs-
schimmer zeichnet sich aller-
dings ab: Der niederséchsische
Ministerprasident Gabriel macht
sich seit neuestem fiir die
Beibehaltung des 1%-Ansatzes
stark.

Abzugsverbot fiir Geschenk-
aufwendungen: Nach der
Gesetzesbegriindung soll das
geplante Abzugsverbot nur
dann nicht greifen, wenn die
Zuwendung vom Empfanger
ausschlieBlich betrieblich
genutzt wird. Das Abzugs-
verbot gilt ferner nicht fir so-
genannte Streuwerbeartikel
(Verteilung insbesondere von
Werbeartikeln von geringem
Wert an eine Vielzahl haufig
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nicht individualisierbarer Emp-
fanger).

Abschaffung der Vereinfa-
chungsregelung fiir die Ab-
schreibung beweglicher Wirt-
schaftsguter: Die auch fur Gala-
bau-Betriebe glinstige Halbjah-
resregelung soll durch die zei-
tanteilige Abschreibung be-
weglicher Anlageguter ersetzt
werden.

Abschaffung der Rickstellun-
gen fur Jubilaumsaufwendun-
gen: Diese Riickstellungen dir-
fen nicht mehr gebildet werden;
damit sind nun auch Jubildums-
riickstellungen verboten, die
bislang die Voraussetzungen
des § 5 Abs. 4 EStG in der
noch geltenden Fassung erfiillt
haben. Der Gesetzesentwurf
sieht deshalb vor, dass diese
Rickstellungen ab dem ersten,
nach dem 31.12.2002 enden-
den Wirtschaftsjahr aufzuldsen
sind; die Auflésung bestehender
Rickstellungen kann immerhin
Uber drei Jahre verteilt vorge-
nommen werden.

Verminderung der Abschrei-
bung von Geb&uden im Be-
triebsvermdgen, die nicht zu
Wohnzwecken dienen auf 2%:
Waurde allerdings vor dem
1.1.2003 ein Bauantrag einge-
reicht bzw. Uber ein solches
Gebaude ein Kaufvertrag abge-
schlossen, gilt eine Bestands-
schutzregelung: In diesen Fallen
darf auch zukiinftig noch nach
dem alten AfA-Satz (3%) abge-
schrieben werden.

Verluste aus atypisch stillen
Gesellschaften und (Unter-)
Beteiligungen an Kapitalgesell-
schaften sind ab 2003 nur noch
mit Gewinnen aus derselben
Beteiligung verrechenbar.

VerauRerer von Beteiligungen
an Kapitalgesellschaften i.S.v. §
17 EStG erzielen gewerbliche
Einklnfte; der Vorrang von § 23
EStG bei privaten VerduRe-
rungsgeschaften wird insoweit
aufgehoben.

Koérperschaftsteuer
Neuregelung des Verlustab-

zugs bei Kapitalgesellschaften:

Beim Verlustvortrag wird der

Verlustabzug ab 2003 auf die
Halfte der Einkiinfte einge-
schrénkt. Altverluste aus der
Zeit vor dem 1.1.1999 kdnnen
noch bis zur Halfte des
Gesamtbetrags der Einkiinfte
geltend gemacht werden.

Des Weiteren soll bei Kapital-
gesellschaften der Verlustabzug
bei Mantelk&ufen neu geregelt
werden; eine Verscharfung der
die Besteuerung von Organ-
schaften betreffenden Vorschrif-
ten ist beabsichtigt.

Streckung der Minderung der
Korperschaftsteuer aufgrund
von Gewinnausschittungen:
Die Minderung soll nicht mehr
1/6 der Gewinnausschuttung
betragen, sondern nur noch 1/7
— bei gleichzeitiger Beschran-
kung der Verrechnungsmaglich-
keit des Korperschaftsteuergut-
habens auf die Hélfte der fest-
gesetzten Kdrperschaftsteuer.
Damit es mit Ablauf des 15-jéh-
rigen Ubergangszeitraums nicht
zu einer Quasi-Enteignung des
Betriebs durch Wegfall des
nicht verwendeten Minderungs-
guthabens kommt, entféllt die
Begrenzung im letzten Jahr des
Ubergangszeitraums.

Gewerbesteuer

Analog zur Beschrénkung
des korperschaftsteuerlichen
Verlustabzugs wird auch die
Geltendmachung eines gewer-
besteuerlichen Verlustvortrags
der Hohe nach begrenzt: Ab
dem Erhebungszeitaum 2003
darf ein Verlustvortrag nur noch
bis zur Halfte des maRgeben-
den Gewerbeertrags abgezo-
gen werden.

Ab 2003 sollen als Betriebs-
ausgaben abgezogene Miet-
und Pachtzinsen sowie
Leasingraten fur bewegliche
Wirtschaftsgiter (!) ohne Aus-
nahme mit 25% dem Gewerbe-
ertrag hinzugerechnet werden.

Die gewerbesteuerliche
Organschaft soll ab Erhebungs-
zeitraum 2003 abgeschafft wer-
den.

Umsatzsteuer
Gartenbauliche Erzeugnisse,

wie z.B. Blumen und Zierpflan-
zen, sollen ab 1.4.2003 mit
dem Regelsteuersatz, d.h. mit
16% besteuert werden.

Durchschnittssatzbesteue-
rung fir Land- und Forstwirte:
Der Durchschnittssatz fiir die
~ubrigen Umsatze* i.S.d. § 24
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 UStG wird
um zwei Prozentpunkte von 9%
auf 7% gesenkt.

Senkung der Vorsteuerpau-
schale fir Umsétze der land-
und forstwirtschaftlichen
Betriebe, soweit sie nicht den in
§ 24 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten
Umséatzen zuzurechnen sind,
wird ebenfalls um zwei Prozent-
punkte von 9% auf 7% gesenkt.

Abgabenordnung

Zwar soll die Abgabenord-
nung an mehreren Stellen gean-
dert werden, eine die Doku-
mentation der Geschéftsbezie-
hungen zwischen Betrieb und
nahe stehenden Dritten bzw.
verbundenen Unternehmen
betreffende Gesetzesénderung
ist jedoch besonders umstritten:
Werden die im neuen § 162
Abs. 3 AO naher bezeichneten
Mitwirkungs- und Aufzeich-
nungspflichten verletzt, sieht der
neugefasste § 162 Abs.4 AO
vor, dass fur Wirtschaftsjahre,
die nach dem 31.12.2002
beginnen, ein (,Straf"-)Zuschlag
zur Steuer festgesetzt werden
kann. Der neue Absatz 4 enthélt
die Mafstabe fiir die Ermes-
sensausiibung durch die Ver-
waltung.

AuRenprifer sollen zukinftig
nach dem Gesetzesentwurf bei
AuRenprifungen gewonnene
Erkenntnisse steuerlich unein-
geschréankt auswerten dirfen.

Entwicklung im Bereich
des § 370a AO

Nachdem insbesondere
Steuerberater und Rechtsan-
walte Sturm gegen den mit Wir-
kung vom 28.12.2001 in Kraft
getretenen § 370a AO gelaufen
waren, weil sie in dieser Vor-
schrift zu Recht den Versuch
einer breit angelegten Kriminali-
sierung von Steuerpflichtigen

sahen, wurde der § 370a AO
zumindest in Teilen nachgebes-
sert:

Damit die drastischen
Rechtsfolgen des § 370a AO
eintreten, missen hunmehr in
groRem Ausmalf} Steuern ver-
kirzt bzw. auf ungerechtfertigte
Weise Steuervorteile erlangt
worden sein.

Im Schrifttum gehen die Deu-
tungen der Formulierung ,in
groRem Ausmaly“ betrachtlich
auseinander; Betrage zwischen
10.000 € und 1 Mio. € (mit der
Tendenz zu einem mindestens
6-stelligen Betrag) werden
genannt. Die Ungewissheit, ab
wann ein rechtsfolgenauslésen-
des Ausmal? erreicht ist, bleibt
also bestehen. Damit bleibt
zunéchst auch die Frage unge-
klart, ob eine Selbstanzeige
strafbefreiend (§ 370 AO) ist,
oder ob nur eine Strafminde-
rung (nédmlich in den Féllen des
§ 370a AO) eintritt.

Eine Einstellung des Verfah-
rens gemaR 8§ 153, 153a StPO
kommt nach wie vor nicht in
Betracht.

Beméngelt worden war auch,
dass § 370a AO automatisch
Vortat fur eine Geldwéaschetat
i.S.d. Strafgesetzbuches ist.
Hier wurde jetzt zumindest eine
Beschrankung auf den soge-
nannten Betrag der ,ersparten”
Steuern eingefuihrt, mit der eine
Entscharfung des Tatbestandes
verfolgt wird. Der neue Wortlaut
ist aber auch hier nicht eindeu-
tig.

StB WP Dr. Jorg Stalf
Duske, Becker & Sozien,

Berlin [
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IGA 2003 in Rostock 2003 — der Countdown lauft

Willkommen im Garten der
lustigen Kapitanswitwen

AAeer wachsen
und Vislons

Auch Nepal zeigt sich auf der IGA: Laxmi Gopal Shrestha, Vertreter
des Himalaja-Staates (links), mit IGA-Geschéftsfuhrer J6rn Rusch

Alle Vorbereitungen laufen auf
Hochtouren: ,Die griine Welt-
ausstellung am Meer*, die Inter-
nationale Gartenbau-Ausstellung
IGA 2003 in der Hansestadt
Rostock eréffnet am 25. April
ihre Pforten. Bis zum 12. Okt-
ober kénnen Besucherinnen
und Besucher sich verzaubern
lassen: Zum Beispiel von den
~Schwimmenden Gérten“, den
Blumeninseln inmitten der
Warnow, die den Fluss in ein
Bliitenmeer verwandeln. Die
Gérten sind nicht nur zum
Anschauen da: in einigen davon
wird es Veranstaltungen und
Cafes geben.

Zahlreiche auslandische
Beitrdge — Nationengérten,
Pavillons und Ausstellungen —
werden Uberraschendes und
Geheimnisvolles présentieren
und damit die ganze Welt an
die Ostsee holen. Nepal ist
schon die 22. Nation, die sich
angemeldet hat (siehe Foto
oben). Angekindigt ist ein
pagodenéhnliches, handge-
arbeitetes Gebaude inmitten
von Treppen, mit Pflanzen, die
kurz vor der Erdffnung direkt

aus dem Himalaja-Staat impor-
tiert werden.

Aber auch Rostock selbst hat
einen Sack voll Ideen, mit
denen die Besucher gelockt
werden sollen: sieben Garten
mit wunderbaren Namen — Der
Fern-Seh-Garten, Der Traum
des kleinen Smutje, Der Garten
des Poseidon, Der Garten der
lustigen Kapitanswitwen, Wei-
denkugeln, Die Welle, Johnnys
Paradies — laden ein.

Dazu gibt es ein groRes
Sonderprogramm und ein viel-
faltiges Programm ,Lernen im
Grunen®: Darin geht es zum
Beispiel um Umweltaspekte
beim Bauen, um Einblicke in die
Tier- und Pflanzenwelt, um
Wasser als Basis fir Lebens-
raum und und und...

Der Kartenvorverkauf lauft; es
gibt reichlich Verglinstigungen,
zum Beispiel die IGA-Dauer-
karte flir 65 Euro. Infos: Ticket-
Hotline 0180/5000223 oder
www.iga2003.de [
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Recht und Steuern

Tagung Uber Haftungsfragen im Sportplatzbau

Von abgesoffenen Stadien
und anderen Kleinigkeiten

+Ein Rasensportplatz ist dann
DIN-gerecht gebaut, wenn er
funktioniert.“ Auf diese etwas
vereinfachte — und sachlich
nicht unproblematische — For-
mel brachte einer der Teilneh-
mer der Veranstaltung ,Haf-
tungsfragen beim Bau von
Rasensportplatzen - risikofrei
planen, prifen und bauen“ die
Antwort auf die Frage: Soll man
sich genau an die DIN-Normen
halten, oder sind Abweichungen
moglich? Dabei wurde be-
sonders uber die verschiedenen
Bauweisen und Prifmethoden
gesprochen, die in den Labors
angewendet werden — und hau-
fig zu unterschiedlichen Ergeb-
nissen fuhren.

Circa 80 Sportplatzbauer,
Planer, Sachverstandige und
Priifer waren auf Anregung des
BGL in Frankfurt ins Haus des
Deutschen FuBballbundes
gekommen, um gemeinsam
dort weiter zu kommen, wo die
verschiedenen am Bau beteilig-
ten Gruppen sich immer weiter
voneinander entfernt hatten.
Dies hat — besonders bei stark
bespielten Rasensportflachen
wie denen von Bundesligaverei-

nen — immer wieder zu Ausein-
andersetzungen zwischen Auf-
traggebern, Planern, Auftrag-
nehmern, Sachverstéandigen
und Priflabors gefuhrt, wenn
z.B. ,ein Stadion abgesoffen ist",
weil die Wasserdurchlassigkeit
nicht ausreichend gegeben war.

Hierzu erlauterte Professor
Heiner Péatzold die ,Historie* der
DIN 18035 Teil 4, wahrend Her-
wig Mnster in einem Referat
auf die Moglichkeiten verwies,
wie von dieser DIN abgewichen
werden kann, ohne die Regeln
der Technik zu verletzen.

Dr. Paul Baader machte das
Auditorium mit der europai-
schen Normierung im Bereich
Wasserdurchlassigkeit von
Rasensportplatzen bekannt.

Rechtsanwalt Rainer Schilling
aus Frankfurt informierte in sei-
nem Referat Uiber die juristi-
schen Aspekte solcher Ausein-
andersetzungen. Er nannte
einen eventuellen Prozess einen
Lunglucksfall“. Keiner der Betei-
ligten kbnne damit rechnen, als
Sieger daraus hervorzugehen.
Der Prozess bedeute in nahezu
allen Fallen enorme Verluste fiir
alle Beteiligten, die man durch

Service
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aufRergerichtliche Vergleiche

vermeiden koénne. Sollte dies

nicht méglich sein, durften fol-
gende Aspekte nicht vergessen
werden:

= Hat der Planer mangelhaft
gearbeitet und der Auftrag-
nehmer nicht richtig gebaut,
sind beide gesamtschuldne-
risch haftbar zu machen.

« Gutachter/Sachverstandige
sind bei fehlerhaften Experti-
sen haftbar zu machen. Dies
gilt sowohl fir private Berei-
che als auch - seit der neu-
esten Anderung des BGB,
mit welcher die Haftung von
Sachverstéandigen/Gutachtern
erheblich verschérft wurde —
bei gerichtlichen Sachver-
standigen (§ 839 a).

In der Diskussion unter Lei-
tung von Dr. Muller Beck wur-
den viele Aspekte des Problems
der Wasserundurchlassigkeit
oder von anderen Mangeln an
manchen Rasensportplatzen
angesprochen, unter anderem
auch fehlerhafte Pflege. Hier
sollte nach Ansicht des Rechts-
anwaltes eine Pflegeanleitung
gegeben werden. Dabei sei zu
beachten, dass der Auftragneh-
mer mit mangelhaften Pflegean-
leitungen auch eine erhebliche
Verantwortung tbernimmt.

Auch die Gewahrleistung — in
der neuen VOB ,Méangelanspri-
che" genannt — wurde ange-

Berufsschullehrertagung in Griinberg

Ziemlich vollgepackt mit
einer Fulle von Themen war
das Programm der bundes-
weiten Tagung der gartneri-
schen Berufsschullehrer an
der gartnerischen Bildungs-
statte in Griinberg. Wie in
jedem Jahr trafen sich am
letzten Wochenende im
Oktober auf Einladung von
ZVG, BdB und BGL fast 80
Berufsschullehrer aller gért-
nerischer Fachrichtungen zur
Weiterbildung und zum
Erfahrungsaustausch.

Erfreulicherweise tberneh-
men Lehrer zunehmend die

Vorstellung von Themen aus
ihrem Erfahrungsbereich.
Ebenfalls erfreulich (und
auch ein Tagungserfolg) war
die Teilnahme von Berufs-
schullehrern aus Luxemburg
und der Schweiz, die sich
auch als Vortragende zur
Verfiigung stellten. Uber-
haupt wurden in dem Semi-
nar verstarkt europaische
Themen diskutiert, so zum
Beispiel die Ausbildung im
Gartenbau in Europa. Doch
auch die berufsfachlichen
Themen kamen nicht zu kurz.
Fur den Garten- und Land-

schaftsbau referierte Dieter
Jansen uber die ,,Wirkung
von Licht- und Klimafaktoren
auf Bepflanzungen in der
Innenraumbegriinung®. Das
Thema wurde in einer
anschlieRenden Arbeits-
gruppe weiter vertieft.
Mittelpunkt des Seminars
ist immer die ,,Medienbdrse*
am zweiten Abend, auf der
viele der dem Gartenbau ver-
bundenen Institutionen, und
erfreulicherweise auch
Berufsschullehrer, ihre
Medien vorstellen und vertei-
len. Und natirlich kommt

sprochen. Dabei wurde auf den
Abschnitt 3 ,,Anforderungen*”

der DIN 18035 Teil 4 hingewie-
sen, in dem ausdriicklich steht:

,Rasenflachen verandern sich
durch atmosphérische und bio-
logische Einflisse sowie durch
die Benutzung. Deshalb gelten
die nachfolgenden Anforderun-
gen ... fur den Zeitpunkt der
Abnahme der Rasenflache.”

Zum Schluss der Veranstal-
tung zog Bernd Rundel, Vorsit-
zender des BGL-Ausschusses
Sport- und Freizeitanlagen, das
Fazit, dass man sich zwar nicht
einig geworden sei. Und auch in
Zukunft kénne nicht die Rede
davon sein, dass man risikofrei
planen, prifen und bauen*
kénne. Er sprach jedoch die
Hoffnung aus, dass die Veran-
staltung zu einer Entzerrung
zwischen den oft zerstrittenen
Parteien geflihrt habe, und er
forderte alle Beteiligten auf, auf-
einander zuzugehen, um am
Ende das zu tun, ,woflr wir
doch da sind: funktionierende
Sportanlagen zu bauen*.

Der BGL-Ausschuss Sport-
platzbau, der die Veranstaltung
initiiert hatte, wird nun — zu-
nachst intern — prufen, was zu
unternehmen sein wird, um die
Risiken vor allem fiir die bau-
ausfuhrenden Betriebe zu mini-
mieren und Vertragsklarheit zu
schaffen.

auch die Geselligkeit nicht zu
kurz. Nach dem Tagespro-
gramm wurde die ,,Bayern-
stube” jeden Abend in den
Belagerungszustand versetzt.
Fir den Garten- und Land-
schaftsbau ist diese Ver-
anstaltung enorm wichtig;
sie ist auf Bundesebene die
einzige Mdglichkeit, mit den
Berufsschullehrern der Lan-
der in Kontakt zu kommen,
und manches Vorurteil und
manche Fehlinformation
gerade zu rucken.

Gutachter fur Gutachter

Die Arbeitsgemeinschaft fir
Sachverstandige AGS veran-
staltet am 24. + 25.02.2003 in
Fulda das Seminar ,Von Gut-
achtern fur Gutachter und die,
die es werden wollen!“. Ziel ist
es, Personen, die sich fir eine
offentliche Bestellung interessie-
ren, Grundlagen zu bieten und
Hilfestellung zu leisten.

Dipl.-Ing. Hans-Joachim
Schulz, AGS-Mitglied, wird eine
umfassende Einfiihrung geben,
dargestellt am Beispiel des Gar-
ten- und Landschaftsbaus.

Fir noch nicht bestellte und
vereidigte Sachverstandige wird
Dipl.-Ing. Landschaftsarchitekt
Peter Jordan, AGS-Mitglied, die
sieben Todsiinden von Gutach-
tern behandeln und erlautern,
was ein Sachverstandiger nie-
mals tun sollte. Da in der Ver-

gangenheit des ofteren Befan-
genheitsantrage gegeniiber
dem Gutachter gestellt wurden,
ist die Erorterung dieses The-
mas sehr sinnvoll. Am 2.
Seminartag behandelt Dipl.-Ing.
Joachim Schulz den Themen-
komplex: Vom Gutachterauftrag
bis zur Gutachtenablieferung,
Auftrag, ortliche Erhebungen,
Gutachtenaufbau, Abrechnung.

Am Nachmittag informiert Dr.
Peter Bleutge Uber die Rechte
und Pflichten der 6ffentlich be-
stellten und vereidigten Sach-
verstandigen.

Ort: Fulda/Kunzell. Info und
Anmeldung: AGS-Geschéfts-
stelle, Frau Scheerer, Hanauer
Stralte 409, 63075 Offen-
bach/Main, T 069/8383824-0,
Fax 868057, E-Mail:
ags@ag-sachverstaendige.de

Meldungen
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GalaBau intern

Familienmesse Tubingen

In Tlbingen findet vom 8.-16. Méarz 2003 die nachste
»Messe fur die Familie — fdf* statt. In diesem Jahr zeigen
die regionalen Garten- und Landschaftsbaubetriebe zum
zweiten Mal ihr innovatives Konnen auf der Sonderschau
Garten 2003. Gezeigt werden neue Trends in der Gar-
teng-estaltung, bei Bepflanzung und Gartenmdbeln. GalLa-
Bau-Fachbetriebe aus der Region Neckar-Alb zeigen neue
Trends im Hausgarten. So wird am Beispiel eines Japan-
gartens die Verwendung von Wasser im Garten demons-
triert. Andere Beispiele zeigen die Gestaltungsméglich-
keiten mit Natur- und Betonsteinen und mit Pflanzen.

Als weiterer Themenbereich wird ,,Feng-shui“ im Garten
prasentiert, der Harmonielehre in Haus und Garten. Einen
Einblick in die Ausbildungspraxis und das vielfaltige
Berufsbild des Landschaftsgéartners kbnnen insbesondere
junge Leute auf der Lehrbaustelle gewinnen. Dort werden
Auszubildende verschiedene landschaftsgartnerische
Tatigkeiten demonstrieren. Ein Besuch der Sonderschau
Garten 2003, im Rahmen der fdf, lohnt auf jeden Fall.

Uberbetriebliche Ausbildung fiir kompetenten Nachwuchs

Intensiv diskutiert wurden auf
der 109. Sitzung des BGL-Aus-
schusses Aus- und Weiterbil-
dung die Umfrageergebnisse
zum AuGala-Kursprogramm fur
die Uberbetriebliche Ausbildung
in den Landesverb&nden. Es
stellte sich heraus, dass das
Kursprogramm in einigen Lan-
desverbdnden immer noch
nicht bzw. nicht vollstandig
angewandt wird. Haufig beruhe
dies auf dem Missversténdnis,
das Kursprogramm sei den
Landesverbéanden vom AuGala
~Uubergestilpt* worden. Im Aus-
schuss wurde noch einmal ver-
deutlicht, dass das Kurspro-
gramm die identische Umset-
zung der zeitlichen Gliederung
des Ausbildungsrahmenplans
der giltigen Ausbildungsverord-
nung ist und in jedem Kurs eine
fast unbegrenzte Flexibilitat in
der Wahl der landschaftsgéartne-
rischen Baustellenprojekte bie-
tet. Um die angesprochenen
Missverstandnisse auszurdu-
men, wurden die AuGalLa-Gre-
mien gebeten, das Kurspro-
gramm an einigen Stellen

umzuformulieren. Eine grund-
sétzliche Anderung wurde als
nicht notwendig erachtet.

Immer leistungsschwéachere
Schulabgéanger

In der Umfrage nach der An-
wendung kritisierten die iber-
betrieblichen Ausbilder die
padagogischen Probleme mit
den immer schwacher werden-
den Auszubildenden. Es sei
schwierig, sich intensiver um
die Schwachen zu kiimmern,
ohne die guten Azubis zu unter-
fordern. Vor diesem Hintergrund
behandelte der Ausschuss
Mdoglichkeiten, zukiinftige Fach-
krafte von auRerhalb des Dua-
len Systems zu rekrutieren.
Gute Ansatze bietet ein in Hes-
sen zusammen mit der DEKRA
durchgefiihrtes Umschulungs-
modell, das in einer vorgeschal-
teten FeststellungsmaBnahme
Motivation und Fahigkeit der
Teilnehmer fur den Garten- und
Landschaftsbau tberpriift. Dies
und ein hoher Praxisanteil fihr-
ten zur Zufriedenheit auf beiden
Seiten.

Betriebliche
Umschulung favorisiert

In der Ausschusssitzung
wurde von einem Doktoranden
aus Leipzig ein weiteres, mehr
auf Bildungstrager zugeschnit-
tenes Umschulungsmodell vor-
gestellt. Die vorgeschaltete
Feststellungsmalnahme soll
auch die zweckdienlichen Vor-
kenntnisse der Teilnehmer eru-
ieren. Diese mussten ihm dann
im Verlauf der Umschulung
nicht mehr vermittelt werden.
Um diese Vorkenntnisse
beschreiben zu kénnen, mus-
sen die Lerninhalte der Ausbil-
dungsverordnung modularisiert
werden. Dass es sich bei der
Umschulung offensichtlich um
ein zukunftstrachtiges Thema
handelt, bewies die Teilnahme
einer Redakteurin der Zeitschrift
~Campos". Die Ausschussteil-
nehmer waren der einhelligen
Meinung, dass eine betriebliche
Umschulung grundsétzlich allen
anderen Umschulungsformen
vorzuziehen sei. Als zweite Be-
wertungsstufe wird das Um-
schulungsmodell in Hessen ange-

sehen, da hier ein hoher Praxis-
anteil gewéhrleistet sei und allen
anderen Umschulungstragern
eine Umschulung in den Gar-
ten- und Landschaftsbau von
der Arbeitsverwaltung nicht
mehr gefordert werde.

Angebot flr leistungsstarke
Auszubildende

Die Sitzungsteilnehmer sind
der Auffassung, dass leistungs-
starken Auszubildenden beson-
dere Aufstiegsmoglichkeiten
geboten werden sollten, um sie
im Garten- und Landschaftsbau
zu halten. Vor diesem Hinter-
grund wurde Uber die Weiter-
bildung zum , Technischen
Betriebswirt im Handwerk" in
Hamburg berichtet. Die Quali-
fikation werde zunachst ausbil-
dungsbegleitend Uber vier Jahre
an der Technischen Akademie
des Handwerks in Hamburg
angeboten. Nach zwei Jahren
erfolge die Prifung zum Land-
schaftsgartner. Der Qualifika-
tionsgang ,, Technischer Betriebs-
wirt“ setze Fachhochschul-
bzw. Hochschulreife voraus.
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GalLaBau-Werbekampagne

Endlich dal!

Der Gal.aBau-
| magefilm!

In diesen Tagen wurde der GaLaBau-ImageFilm fertiggestellt. Er zeigt die unterschied-
lichsten Garten und prasentiert die Vielfalt, mit der Sie als Experte flr Garten & Land-
schaft auf die Winsche lhrer Kunden reagieren. Der Film weckt die Bedirfnisse nach
Erholung und Entspannung und macht so richtig Lust auf Griin. Nutzen Sie den Film
fir Ihre Prasentationen, Ihr ndchstes Kundengesprach oder fir Ihren Internetauftritt.
Eine kleine Vorschau auf den GalLaBau-ImageFilm finden Sie unter www.galabau.de.
Erhéltlich ist der GaLaBau-ImageFilm als CD oder Videokassette.

Genaue Informationen finden Sie im Bestellschein.

Pas CalaBav-Rktionsfeaster

-----

Sie mochten den_FiIm mit lhrem i GalaBau-Service GmbH Absender / Lieferanschrift
Logo und lhren Firmendaten ergéanzen?
Haus der Landschaft
Standard Version als: Kein Problem. Wir ergénzen den Standard-Film um eine Schrifttafel mit Frau Danz
indivi i i i 53602 Bad Honnef

VHS-Video Preis / Stk. 29,00 € Ihren |nd|V|dueII§n Daten, die am Anfang upd Endg dgs Films automatlsch

CD (mpeg-Format) __ Preis / Stk. 35,00 € eingeblendet wird. Genaue Informationen finden Sie im Bestellschein. Datum / Unterschrift
Dieses Angebot gilt fiir Mitgliedsbetriebe der BGL-Landesverbande, die Fax: 02224 / 77 07 77

sich finanziell an der bundesweiten GaLaBau-Werbekampagne beteiligt

haben. ~ Bestellschein GalLaBau-ImageFilm

Beispiel Artikel Art.Nr. Anzahl € /Stuck  Gesamt €
Version Standard als VHS-Video 06.15 29,00
GaLaBaU MUStermann GmbH Version Standard als CD (mpeg-Format) 06.20 35,00

VHS-Video Preis / Stk. 99,00 €

CD (mpeg-Format) Preis / Stk. 109,00 € lhr Partner firs Grin it Firmen- Sahvftatel 06.16 99,00

. Version Individuell als CD (mpeg-Format)

mit Firmen-Schrifttafel 06.21 109,00
Zufallstr. 99 = 12345 Griinberg

Tel.: 0123/ 45 68 79 « Fax: 0123 / 45 68 77 Ihre Experten fir
www.galabau-muster.de = info@galabau-muster.de  Garten & Landschaft

Ges. Bestellsumme

Daten fur Schrifttafel werden als farbige Papier-
vorlage oder als fertige Datei im tif-Format, GroR3e
768 x 576 px/72 dpi) auf CD/ Diskette geliefert.
Bitte geben Sie Farben in HKS/Pantone an. Beson-

LIEFERBEDINGUNGEN:

Angebot: Dieses Angebot gilt fur Mitgliedsbetriebe der BGL-Landesverbande, die sich finanziell an der bundesweiten GaLaBau-Werbekampagne beteiligt haben. Preise: Netto zzgl. gesetzl.

’ . ) MwsSt. und Versandkosten. Zahlung: Sofort ohne Abzug. Verpackung kann nicht zuriickgenommen werden. Gewabhrleistung, Mangelriige: Geschaftsdrucke werden vor dem Versand nicht Stiick
dere Schriftarten sind anzugeben und im ttf-For- - . ) ) ) . . -

. . . . fur Stuick, sondern stapelweise gepriift. Sachméangel kénnen erhoben werden, wenn nachweislich mehr als 3 % der Auflage den beanstandeten Fehler aufweisen. Im Ubrigen werden nachge-
mat, windows-kompatibel, mitzuliefern. . __ ) ) . o . : )
Papiervorlage bzw. CD/Diskette senden Sie bitte wiesene Sachmangel nach unserer Wahl durch Neulieferung oder Nachbesserung behoben. Sind Neulieferung oder Nachbesserung unmdéglich oder innerhalb einer angemessenen Nachfrist

. . fehlgeschlagen, kann der Kunde angemessene Herabsetzung der Vergiitung oder Riickgangigmachung des Vertrages verlangen. Offensichtliche Méngel der Lieferung oder Leistung sind unver-
per Post an die GBS, Frau Danz. ) 9 __g ) ) 9 i 9 gutung Hekadng g__ 9 _,g ) 9 o . el erung "9
zliglich, spatestens jedoch innerhalb von einer Woche nach Empfang der Ware schriftlich zu riigen. Versteckte Mangel miissen unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von zwei Wochen nach

Entdeckung schriftlich angezeigt werden. Spatere Mangelriigen kénnen nicht berticksichtigt werden. Gerichtsstand ist Bad Honnef.




Buchtipps

LIEFERANTEN
DES GALABAU

Diese Firmen nehmen am
GalaBau-Zentralregulierungs-
verfahren teil. ZR-Mitgliedsbe-
triebe erhalten hier besonders

gunstige Konditionen.

Diverse

* Bruno Nebelung

Lrmvkar] Tanenlilaang

e Majestic-Qualitatsrasen
aus Spitzensorten

e Rasenmischungen fir alle Bereiche
auch nach lhren Vorgaben

e Blumenzwiebeln
e Etera-Stauden

Postfach 1263 - 48348 Everswinkel
Telefon (02582) 6700

Fax (02582) 670270

Ihr zuverlassiger Partner fur den
Garten- und Landschaftsbau

Wundverschiuss & Veredelung
mit nachwachsenden Rohstoffen

..;.ll
BT B 0

A g'_.« L
zugelassen im dkologischen Landbau
== GARTEN

Remmpac™.

PFLEGY

Tel. 05 31/2 38 03-0
WWW. schacht de Fax0531/23803-30

Stadtmdblierung

ORION

¥ | Sredhimuoblicnssg GmbH

Andreas-Schubert-Stralte 11
01844 Neustadt in Sachsen
Telefon: 03596/5856 0
Telefax: 03596/58 56 54
Internet: www.orion-stadtmoeblierung.de

Planung Konstruktion Herstellung
Montage Service

Stadtmobiliar Fahrradparkysteme
transparente Uberdachungsanlagen
Rohr- und Profilbiegetechnik
Metall-Trennwénde

Ein vollstéandiges Verzeichnis mit Gber
80 Lieferanten kann bei der
GalaBau-Finanzservice GmbH,
Fax (02224)918182,

Tel. (02224)91 8180,
angefordert werden.

Hubarbeitsbiihnen

Luftige
Hohenflige

Arbeitsbuhne

Mit der Arbeitsbiihne EURO
B 25 T ist dem Maschinenbauer
Teupen ein grofRer Wurf gelun-
gen, da eine Arbeitshéhe von
25 Metern und eine Seitenaus-
lage von 11 m bei 3,3 Tonnen
Eigengewicht unmdoglich schie-
nen. Dabei findet die Abstut-
zung der Buhne innerhalb der
Fahrzeugkonturen statt, so dass
keine Teile Uberstehen. Winkel-
und Drucksensoren regeln die
Steuerung automatisch.

Der Arbeitskorb ist um 180
Grad drehbar und dank einer
Last von 200 kg fur zwei Per-
sonen mit Werkzeug ausgelegt.
Seine dezentrale Montage
erlaubt die seitliche Uberbrii-
ckung von Hindernissen bis zu
zwei Metern. Weitere Vorteile
sind: kein Sonntagfahrverbot,
eine niedrige Versicherungs-
pramie und das Erflllen aller
EU-StraBenvorschriften.

B. Teupen GmbH
Marie-Curie-Str. 13
48599 Gronau

Telefon (02562) 816 10
www.teupen.info

Teleskopstapler

Die Firma JLG préasentiert mit
dem Telehandler den ersten in
Deutschland entwickelten Tele-
skopgelandestapler.

Alle wichtigen Funktionen las-
sen sich mit einem Joy-Stick
aus der ergonomisch gestalte-
ten Fahrerkabine steuern, so
dass selbst ungeiibte Fahrer
keine Schwierigkeiten bei der
Bedienung haben.

Angetrieben werden die Tele-
handler von einem 60 oder
74 KW starken Motor mittels
dreier Lenkarten und selbstzen-
trierender Lenkachsen. Bei
unebenem Gelénder ermoglicht
die Chassisnivellierung ein pra-
zises und sicheres Arbeiten. Der
Einsatz der einzeln ansteuerba-
ren Nivellierstitzen erfolgt in

Service

18

Fahrzeugbreite, so dass auch
schwierig zugangliche Bereiche
kein Problem darstellen.

JLG Deutschland GmbH
Max-Planck-Str. 21

27711 Ritterhude-Ihlpohl

Telefon (0421) 693 50 10
www.jlg-deutschland.de

Arbeitsbuhne

Die neue Arbeitsbiihne 120
AETJ des Herstellers Manitou
hat eine Arbeitsh6he von 12 m
bei einer Breite von gerade mal
1,20 m.

Der Aufbau kann selbst in
engen Gangen noch gedreht
werden, da der hintere Teil des
Auslegers nie Uiber das Chassis
hinausragt. Die seitliche Reich-
weite betragt 7 m Uber einen
Drehbereich von 350 Grad. Die
Umsturzsicherung kann bei
Bedarf eingeklappt werden,
was das Verladen des Gerétes
wesentlich erleichtert.

Dank eines digitalen Steue-
rungssystems und einer 3-D-
Version mit vertikal und horizon-
tal schwenkbarem Korbarm las-
sen sich die Charaktereigen-
schaften jeder Biihne auf den
jeweiligen Einsatz maRschnei-
dern.

Manitou Deutschland GmbH
Dieselstr. 34

61239 Ober-Morlen

Telefon (06002) 919 90

Steiger

Die Ruthmann-Arbeitsbiihne
TB 220 (berzeugt mit einer
kompakten Lange von 7,10 m
und einer Arbeitshéhe von 22 m
bei einer maximalen Reichweite
von 13,8 m.

Mittels einer Memory-Funk-
tion kann eine angefahrene
Position gespeichert und auto-
matisch wieder erreicht werden.
Eine leichte Bedienbarkeit und
die geringe Durchfahrtshéhe
sowie Abstlitzweite runden die
Leistungsdaten ab.

Anton Ruthmann GmbH
Postfach 12 63

48705 Gescher-Hochmoor
Telefon (02863) 20 40
www.ruthmann.de

Die leichte Anhanger-Biihne:
Der Denka-Lift 2500

Lift

Der DENKA-LIFT 2500 der
Firma Rothlehner ist mit einer
Arbeitshéhe von 25 m und rund
2400 kg Gewicht die leichteste
Anhanger-Arbeitsbihne seiner
Klasse. Daneben sorgen be-
sonders die geringe Breite von
1,62 m sowie die zentrale
Achsanordnung mit heckseiti-
gem Arbeitskorb fiir extreme
Wendigkeit. Die seitliche Reich-
weite liegt bei 11,40 m bei einer
Arbeitshéhe von ca. 22 m und
80 kg Korblast. Weiterhin bietet
der drehbare Arbeitskorb mit
1,20 m Breite am 0,60 m lan-
gen Winkelarm optimale Bewe-
gungsfreiheit und besten
Objekt-Zugang.

Zu den Verbesserungen zah-
len u.a. ein Korbausgleich mit
einem leiseren Laufgerausch,
serienmalige Seitenmarkie-
rungsleuchten, verstarkte
Anpresszylinder am Radantrieb
und serienmafige Unterleg-
platten fur einen sicheren
Stand. Alle Modelle sind auch
in werkstattgeprifter Qualitat
als Gebrauchtgerate erhaltlich.
Rothlehner GmbH
Mdihlenweg 1
84323 Massing-Oberdietfurt
Telefon (08724) 960 10
www.rothlehner.de

Produktinformationen
stehen auf3erhalb der
Verantwortung der Redaktion
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Seminare der Landesverbande

Die Landesverbande des BGL, die FLH und die Akademie flr Landschaftsbau bieten unten stehende Seminare an.

Die Teilnahme an den Seminaren ist nur fur die Mitglieder der genannten Zielgruppen maglich. Allerdings kénnen Interessierte der
hoéheren Zielgruppe teilnehmen. In der Lehrgangsgebiihr nicht enthalten sind die Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung.

(M) =

Akademie fur Landschafts-
bau Weihenstephan GmbH

Fax (0 81 61) 48 78 48

Forderverein Landschafts-
bau Hochschulen (FLH)

LV Sachsen

Fax (03 52 04) 4 43 52

LV Hessen-Thiringen

Preis fur Mitglieder, (N) =

Preis fur Nichtmitglieder
(A) = reduzierte Seminargebuhr fur Auszubildende
Anfragen sind ausschlieRlich per Fax mdglich.

LV Westfalen-Lippe
Fax (02 08) 8 48 30 57

LV Bayern

LV Baden-Wiirttemb.

Fax (081 61) 48 78 48

Fax (0 61 22) 9 31 16 24 Fax (0711) 9 75 66 20
Fax (0 40) 34 48 77
Termin Thema Veranstalter Gebuhr Termin Thema Veranstalter Gebuhr
Zielgruppe 1: Unternehmer / Geschaftsfuhrer Zielgruppe 4: Ausbilder
30.01.2003 Baurecht: Kauf- + Werk- LV Westfalen-Lippe 225,00 € (M) 31.01.-01.02.03 Mit zeitgeméaRer Fiihrung LV Hessen-Thiringen -- (M)
vertrag f. GaLaBau-Betriebe mehr von Azubis erreichen
31.01.2003 Erfolgsfaktor Kreativitat LV Westfalen-Lippe 150,00 € (M) 28.02.-01.03.03 Wege zur erfolreichen Kom- LV Hessen-Thuringen -- (M)
munikation mit Azubis
05.02.2003 Kein Geld verschenken! LV Westfalen-Lippe 175,00 € (M)
Vertragskonform abrechnen 07.-08.03.03 Integration von Azubis in LV Baden-Wirttemb. -
bestehende Teams
07.02.2003 Restfinanzierung LV Westfalen-Lippe 225,00 € (M)
durch Mangelriigen Zielgruppe 5: Baustellenleiter / Vorarbeiter
07.02.2003 Steuern Sie |hr Unternehmen LV Bayern 164,00 € (M) 23.01.2003 Der Umgang mit Pflanzen LV Sachsen 145,00 (M)
mit richtigen Kennzahlen? 218,00 € (N) auf der Baustelle 190,00 (N)
10.-11.02.03 Akquisition im Privat- LV Bayern 542,00 € (M) 28.01.2003 Regenwassermanagement LV Baden-Wiirttemb. 165,00 (M)
kundenbereich 720,00 € (N) fur Praktiker 215,00 (N)
20.-21.02.03 Workshop Marketing- LV Bayern 335,00 € (M) 30.01.-01.02.03 Geomantie/Radiasthesie 1: LV Baden-Wiirttemb. 465,00 (M)
kommunikation 435,00 € (N) Rute + Pendel: Einfiihrung 605,00 (N)
11.02.2003 Unternehmensfiihrung LV Westfalen-Lippe 12500 € (M) 31.01.2003 Was muss man beim Bau LV Sachsen 145,00 (M)
beachten, erkennen, melden? 190,00 (N)
14.02.2003 Fuhrparkkosten-Management LV Westfalen-Lippe 175,00 € (M)
04.02.2003 Grundlagen des LV Sachsen 120,00 (M)
19.02.2003 Methoden der FLH 130,00 € (M) Schwimmteichbaus 170,00 (N)
Angebotskalkulation 150,00 € (N)
12.02.2003 Rasenseminar — Qualitats- LV Sachsen 45,00 (M)
21.02.2003 Organisation und Selbst- FLH 130,00 € (M) merkmale, Diingung etc. 70,00 (N)
management verbessern 150,00 € (N)
12.-14.02.03 VOB, DIN, ZTV, LV im Alltag LV Sachsen 340,00 (M)
28.02.2003 Funktionalausschreibungen — FLH 130,00 € (M) der Bauleitung 390,00 (N)
ein Markt fur den GaLaBau? 150,00 € (N)
21.-22.02.03 Ausbildung zur Sicherung von LV Sachsen 270,00 (M)
21.02.2003 FengShui in der Garten- LV Westfalen-Lippe 200,00 € (M) Arbeitsstellen an Straken 320,00 (N)
gestaltung — Aufbauseminar
21.-22.02.03 Grundlagen der Garten- LV Sachsen 135,00 (M)
14.03.2003 Kommunikations- und LV Westfalen-Lippe 22500 € (M) gestaltung Teil | 190,00 (N)
Selbstbewusstseinstraining
Zielgruppe 6: Landschaftsgartner / Gehilfen
28.03.2003 Preisbildung unter LV Westfalen-Lippe 12500 € (M)
Marktbedingungen 27.01.2003 Stand der Technik in der LV Baden-Wiirttemb. 150,00 (M)
Fassadenbegriinung 195,00 (N)
14.-15.03.03 Erfolgreiche Angebots- FLH 245,00 € (M)
erstellung im GalLaBau 265,00 € (N) 31.01.2003 Rasenanlage/pflege/sanie- LV Baden-Wirttemb. 110,00 (M)
rung ohne Reklamation 145,00 (N)
21.03.2003 Aktuelle Normen und FLH 130,00 € (M)
Richtlinien 150,00 € (N) 04.02.2003 Plane richtig interpretieren LV Baden-Wirttemb. 130,00 (M)
und Fehler rasch erkennen 170,00 (N)
Zielgruppe 2: Bauleiter / technische Betriebsleiter
Zielgruppe 7: Facharbeiter / Gartenarbeiter / Sonstige
14.-15.02.03 Kostenfaktor Stadtbaume: FLH auf Anfrage
schlechte Planung + Pflege 03.-07.02.03 Geholzschnitt LV Hessen-Thiringen 350,00 (M)
450,00 (N)
21.02.2003 Organisation + Selbst- FLH auf Anfrage
management verbessern 04.02.2003 Bau von Zaunen LV Baden-Wirttemb. 130,00 (M)
170,00 (N)
24.-26.02.03  Vorarbeiter, Stufe Il - Selb- LV Bayern 330,00 € (M)
standige Baustellenfiihrung 439,00 € (N) 06.02.2003 Der Gehilfe auf dem Weg LV Bayern 374,00 (M)
zum Vorarbeiter 497,00 (N)
Zielgruppe 3: Verwaltung / kaufm. Fachkréafte
11.-14.02.03 Pflastern mit Naturstein LV Sachsen 250,00 (M)
20.01.2003 Jahresabschluss + betriebs- LV Baden-Wiirttemb. 165,00 € (M) fur Fortgeschrittene 300,00 (N)
wirtschaftl. Auswertungen 215,00 € (N)
14.02.2003 Obstbaumbeschnitt in LV Bayern 140,00 (M)
03.02.2003 Praxistipps zur Durchsetzung LV Baden-Wirttemb. 190,00 € (M) Privatgéarten 186,00 (N)
von Werklohnforderungen 250,00 € (N)
01.-06.03.03 Landschaftsgartner auf dem LV Hessen-Thuringen 440,00 (M)
06.-07.02.03 Buro- + Betriebsorganisation LV Sachsen 355,00 € (M) Weg zum Vorarbeiter 560,00 (N)
aus der Praxis — Teil 2 475,00 € (N)
03.-04.03.03 Baumpflege und Baum- LV Sachsen 140,00 (M)
05.03.2003 Das Internet im GalLaBau LV Baden-Wirttemb. 165,00 € (M) sanierung 190,00 (N)
effizient nutzen 215,00 € (N)
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