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Der „Projektsteuerer“
Ludwig (l.) und Fred Fuchs – Schwiegersohn und Schwiegervater – nennen sich 

selbst „2 falsche Füchse“, weil sie beide „eingeheiratet“ sind. Als gelernter Archi-

tekt und ehemaliger Steuerer sehr großer Bauprojekte kennt sich Ludwig Fuchs 

mit effizienter Arbeitsorganisation aus. Damit stärkt er nicht nur das Betriebs

ergebnis, sondern auch die Mitarbeiterzufriedenheit.

Titelthema

Diese Ausgabe enthält Beilagen der 

Deitmer Maschinenbau & Handel GmbH, 

der Forum Verlag Herkert GmbH,  

der Heinrich Glaeser Nachf. GmbH  

und der staub designlight ag.  

Wir bitten um freundliche Beachtung.
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Auszeichnung für 
Reihenhausgarten
„Der Garten und das Haus bilden das 

Ende einer Reihenhaussiedlung in 

Krefeld“, heißt es unspektakulär und 

in der Projektbeschreibung. Doch die 

Gestaltung von Gartenarchitektin Brigitte 

Röde ist alles andere als langweilig und 

jetzt einer der „Gärten des Jahres 2022“. 

  8
Über 2,4 Millionen 
Menschen erreicht 
Aktuell sind städtische Parks 

und Grünflächen für die 

Stadtbevölkerung wichtiger denn 

je. Diesen Trend bestätigen auch die 

Nutzerzahlen und Reichweiten  

der Initiative „Grün in die Stadt“ in 

den Sozialen Medien in 2021.

  24
TikTok ist die  
neue Taktik
Unter dem Motto „Die Drei vom 

GaLaBau“ geben die Auszubildenden 

in Videoclips einen detaillierten Ein-

blick in ihren Berufsalltag. Verbreitet 

werden die Kurzfilme unter anderem 

erstmals über die Social-Media-

Plattform TikTok.
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Bereit für das nächste GaLaBau-Projekt? 
Ob für das Anlegen, den Umbau oder die Pflege von Grünflächen – bei HKL 
finden Sie die perfekte Kauf- oder Miet-Lösung für Ihr GaLaBau-Projekt. 
Große Auswahl an Marken, Beratung und Top-Service inklusive. 
hkl24.com | 0800-44 555 44

Bau die Welt
besser!MACH MEHR DRAUS!

220209_HKL_AZ_GaLaBau_LBG_D_94x69mm_RZ.indd   1 09.02.22   18:06

Anzeige

„Online-Schaufenster“ für 
Mitgliedsbetriebe in neuem „Look“

In der ersten Februar-Woche war der Relaunch abgeschlossen. Seither ist die überarbeitete Website  

www.mein-traumgarten.de online. 

I
n neuem Look unterstützt 

der Internetauftritt künftig 

noch wirksamer die Ziele der 

Image- und PR-Kampagne für den 

Privatgarten:

•	Lust auf Grün machen, 

•	Inspiration bieten 

•	und die Nachfrage in der Fach-

betriebssuche verstärken. 

Zudem bietet die überarbeitete 

Website Mitgliedsbetrieben die 

Chance, kostenlos ihre eigenen 

Referenzprojekte zum Privatgar-

ten zu präsentieren.

Ein Anlass für den Relaunch: Die 

Website musste an das aktuelle 

Corporate Design (CD) der Image- 

und PR-Kampagne angepasst und 

so noch besser in die Gesamt-

kommunikation eingebunden 

werden. Dazu wurden Farben 

und Schriften entsprechend der 

CD-Vorgaben umgesetzt. Gleich-

zeitig sorgt die neue Website so 

für mehr Aufmerksamkeit bei 

der Zielgruppe. Zudem wurde 

sie technisch neu aufgesetzt, um 

nicht nur die mobile Nutzung zu 

vereinfachen und die Ladezeit zu 

beschleunigen, sondern auch die 

Suchmaschinenoptimierung (SEO) 

zu verbessern. So behauptet sich 

die Website „Mein Traumgarten“ 

jetzt noch besser gegen den Wett-

bewerb und ist bei Google auch 

besser auffindbar. 

mein-traumgarten.de als 

Werkzeug für Mitgliedsbetriebe 

Künftig erzielt die verbes-

serte Website durch anhaltende 

SEO-Maßnahmen noch mehr 

organische Suchergebnisse 

auf Google. Auch bezahlte 

Google-Text-Anzeigen des Bun-

desverbands unterstützen die 

Auffindbarkeit. Wenn Menschen 

nach einem Fachbetrieb in der 

Nähe und nach einem Garten-

trend im Jahr 2022 suchen, wer-

den die Anzeigen angezeigt. 

Einzigartiges Gartenerlebnis: 

mit dem virtuellen 360 

Grad-Gartenrundgang

Lassen Sie Ihre potentiellen 

Neukundinnen und -kunden doch 

virtuell durch den Garten laufen: 

Hier erleben sie Artenvielfalt, 

trendige Pools und gestaltetes 

Grün, und das alles digital. Dabei 

durchlaufen sie eine moderne 

Garteninszenierung zu Hause, 

am PC oder auch mobil, am 

Smartphone. In allen drei Gar-

tenrundgängen wird ein einzig-

artiger Rundumblick ermöglicht: 

Von Mitgliedsbetrieben eingestellte Gartenbeispiele auf mein-traumgarten.de

In neuem Look unterstützt 
www.mein-traumgarten.de 
noch wirksamer die Ziele der 
Image- und PR-Kampagne für 
den Privatgarten.

Relaunch  
mein-traumgarten.de

http://www.hkl24.com
www.mein
-traumgarten.de
mein-traumgarten.de
mein-traumgarten.de
www.mein
-traumgarten.de
mein-traumgarten.de


Nur für Mitgliedsbetriebe: Referenzprojekte  
im Privatgarten online vorstellen

Mitgliedsbetriebe können auf 

mein-traumgarten.de gestaltete 

Privatgärten als Referenzpro-

jekte kostenlos einstellen. Diese 

Beiträge werden auf der Website 

integriert und gezeigt. Neben 

den von den Betrieben hochge-

ladenen Bildern werden auch 

ihre Kontaktdaten angezeigt. So 

bietet die Website Mitgliedsbe-

trieben eine Möglichkeit, ihre 

besten Beispiele der eigenen 

Arbeit einem breiten Publikum 

zu zeigen.

Dabei werden die Gartenbei-

spiele aber nicht nur auf der Web-

site bekannt gemacht. Zusätzlich 

werden diese „Vorzeigeprojekte“ 

beim Privatgarten über die Social 

Media-Kanäle der Image- und PR- 

Kampagne Facebook, Instagram 

und Pinterest verbreitet. 

Nutzen Sie die kostenfreie 

Chance, auf Ihre Arbeit und Ihren 

Betrieb aufmerksam zu machen!

So gehts: Eine einfache Anlei-

tung, wie Sie Ihr Gartenbeispiel 

auf mein-traumgarten.de einpfle-

gen, finden Sie hier:

•	Login:  

www.mein-traumgarten.de

•	Neuer Eintrag

•	Eintrag bearbeiten: Titel, 

Beschreibung, Zuordnung

•	Mindestens drei Bilder 

hochladen

•	Fertigstellung und Übermitt-

lung zur Freigabe
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Baumverankerungs & Bewässerungssysteme für jede 
Pflanzsituation
Schnell & einfach zu installieren
Niedrige Aufbauhöhe
Sicherer Halt und sofort belastbar
Für nahezu alle Ballen- & Containerpflanzen geeignet

BOH BocholtLandtag Hannover

LGS Lahr

Weserbahnhof Bremen

BAUMVERANKERUNGSYSTEME

04294-7968435info@platipus.de www.platipus.de
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Anzeige

mit integrierten Foto-Slide-

Shows und Videos zu aktuellen 

Gartenthemen.

Die interaktiven 360 Grad-Gar-

tenrundgänge können Sie bereits 

auf www.mein-traumgarten.de/

gartenrundgang anschauen und 

ausprobieren. Hier finden sich 

viele Trendthemen mit emotiona-

len Bildern und eindrucksvollen 

Videos in Szene gesetzt:

•	Wohlfühloase Garten

•	Gartengenuss

•	Urlaubsgarten

•	Vielfalt im Garten

•	Technik im Garten

Virtuellen Gartenrundgang für 

die Kundenakquise nutzen

Integrieren Sie den Film doch 

ganz einfach auf Ihrer Website! 

Dann können Sie ihn im Kunden-

gespräch oder auf einer Messe zei-

gen, auch mit einer VR-Brille („Vir-

tual Reality“, das heißt virtuelle 

Wirklichkeit). Dafür können Sie 

den Film individualisieren lassen.

Interaktive Gartenrundgänge auf mein-traumgarten.de

LLDas Individualisierungs

angebot finden Sie auf: 

www.galabau.de/ 

360-grad-gartenrundgang 

http://www.platipus.de
http://www.mein-traumgarten.de/gartenrundgang
http://www.mein-traumgarten.de/gartenrundgang
mein-traumgarten.de
http://www.galabau.de/360-grad-gartenrundgang
http://www.galabau.de/360-grad-gartenrundgang
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www.lipco.com

Großes Programm an Anbaugeräten und Geräteträgern

       an alle Einachser undTrägerfahrzeuge     anbaubar

für die Bodenbearbeitung!

Anzeige

Gebäudegrün und 
Photovoltaik kombinieren

Dachgrün oder Solarpanelen? Beides! Der Bundesverband Garten-, Landschafts-  

und Sportplatzbau e. V. (BGL) begrüßt das neue „Solarbeschleunigungspaket“.  

Denn es bringt erste konkrete Maßnahmen dazu auf den Weg. 

D
och nicht nur innovative 

Technologien sind wichtig 

zur Bewältigung der Fol-

gen des Klimawandels: Auch die 

Begrünung muss dabei berück-

sichtigt werden. Erst durch die 

Kombination mit professioneller 

Pflanz- und Pflanzenexpertise 

wird das Potenzial von Dächern 

und Fassaden für den Klima- und 

Artenschutz bestmöglich nutzbar.

„Ausgereifte, grüne und blaue 

Infrastruktur in der Stadt und im 

ländlichen Raum unterstützt den 

Klima- und Artenschutz nachhal-

tig“, erklärt BGL-Präsident Lutze 

von Wurmb. „Dabei stehen jedoch 

gestaltetes Grün und technische 

Maßnahmen zur CO
2
-Einsparung 

und zur Energieerzeugung keines-

falls im Widerspruch zueinander. 

Im Gegenteil: Gemeinsam erzie-

len sie die größtmögliche, beste 

Wirkung.“

Acht Argumente für 

begrünte Solardächer 

Gründächer und begrünte 

Fassaden erfüllen dabei viele 

Funktionen für Klimaschutz und 

Wassermanagement. So können 

sie zum Beispiel 

•	die Wärmedämmung im System 

ergänzen, 

•	die Lebenserwartung einer 

Dachabdichtung erhöhen, 

•	das Kleinklima verbessern,

•	eine wichtige Rolle als Nut-

zungsfläche spielen – zum Bei-

spiel als Dach-(Kräuter)Garten 

und zusätzlicher, wertvoller 

Lebensraum, auch für die Haus-

bewohnerinnen und -bewohner,

•	eine wichtige Rolle bei der 

Regenwasserretention spielen 

(der Bindung und Nutzung des 

natürlichen Niederschlags vor 

Ort), 

•	gleichzeitig Abwasser- und 

Bewässerungskosten einsparen,

•	durch die Verdunstung der 

Pflanzen zusätzlich die Umge-

bung kühlen,

•	den Ertrag von Solaranlagen 

verbessern.

Dachgrün und Solartechnik sind 

also ein starkes Team – auch, weil 

die Verdunstung der Vegetation 

die Umgebungstemperatur der 

Solaranlagen senkt. Vor allem 

an heißen Sommertagen kann 

das ein Vorteil sein, da sich die 

Module dann nicht so stark auf-

heizen. Dadurch steigt ihr Ertrag, 

denn der Wirkungsgrad der 

meisten Solarmodule sinkt bei 

erhöhter Betriebstemperatur. Um 

die richtigen Pflanzkonzepte und 

Pflanzen mit der Solartechnik am 

Gebäude zu kombinieren, braucht 

es die professionelle Expertise 

der Landschaftsgärtnerinnen und 

Landschaftsgärtner.

„Dach- und Fassadengrün muss 

entschieden gefördert werden“, 

fordert BGL-Präsident Lutze 

von Wurmb. „Daher lautet mein 

Appell an die Bundespolitik: Bitte 

setzen Sie sich in den anstehen-

den Gesetzgebungsverfahren 

dafür ein, dass wir mit einer star-

ken Kombination aus lebendigem 

Grün und Technik gemeinsam die 

Energieerzeugung und den Klima-

schutz voranbringen!“

BGL-Präsident Lutze von Wurmb 
plädiert für eine stärkere Förde-
rung von Gebäudegrün. 
  � Foto: BGL/Paul Philipp Braun

Professionell 
begrünte Solardächer 
sind effizienter

http://www.lipco.com


SO KLEIN. SO WENDIG. SO VIELSEITIG.

SY16C | SY18C

KOMMEN 
EINFACH  

ÜBERALL HIN
Klasse
Minibagger

Motor
YANMAR 3TNV80F

Leistung
14,6 kW / 2 400 U/min

Löffelkapazität
0,04 m³

Betriebsgewicht
1 750 / 1 850 kg

+ Breiteneinstellbares Fahrwerk

+ Prop. Steuerkreis auf Joystick im Standard

+  LED Arbeitsbeleuchtung 

+ Load Sensing Hydrauliksystem

BAUMASCHINEN VON SANY www.sanyeurope.com

http://www.sanyeurope.com
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BGL-Initiative 
Grün in die Stadt

Über 2,4 Millionen 
Menschen erreicht 

Aktuell sind städtische Parks und Grünflächen für die Stadtbevölkerung wichtiger denn je:  

als kleine Fluchten vor der Haustür, zum Spazierengehen, Sport treiben oder um sich draußen  

mit anderen zu treffen. Diesen Trend bestätigen auch die Nutzerzahlen und Reichweiten  

der Initiative Grün in die Stadt in den Sozialen Medien in 2021.

M
it dem Förder-Check und vielen Refe-

renzprojekten bietet die Initiative Grün 

in die Stadt städtischen Entscheiderinnen 

und Entscheidern einfache Orientierungshilfen auf 

der Suche nach Fördergeldern. Ständig werden auf 

der Website neue Fristen und Förderprogramm-

Summen aktualisiert und an die Vorgaben der Bun-

desländer angepasst. Auch neue Referenzprojekte 

für (gefördertes) Stadtgrün werden hier regelmäßig 

ergänzt: www.gruen-in-die-stadt.de/informieren/

foerderbeispiele 

Facebook: Gesamtreichweite von 

800.000 Nutzerinnen und Nutzern

2021 konnte die Kampagne die Fanzahl von rund 

5.000 auf fast 5.260 steigern. Über Beiträge hat Grün 

in die Stadt in der Summe fast 140.000 Nutzerinnen 

und Nutzer erreicht. Das sind 20.000 mehr als im 

Vorjahr. Mit dem eingesetzten Werbebudget wurden 

zudem fast 665.000 User zusätzlich erreicht – was 

zu einer Gesamtreichweite auf Facebook von mehr 

als 800.000 Nutzerinnen und Nutzern führt. 

Twitter: Gesamtreichweite von über 1,66 Millionen

Über einen informativen Mix wurden über 450 

neue Follower gewonnen. Die Gesamtreichweite der 

Tweets in 2021 beträgt rund 1.660.000 Impressio-

nen – das sind rund 500.000 mehr als im Vorjahr. 

Mailing an kommunale Entscheiderinnen 

und Entscheider

Im September erhielten 5.000 kommunale Ent-

scheiderinnen und Entscheider Post: Dieses zweite 

Direkt-Mailing versandte die Initiative Grün in die 

Stadt 2021 zur Bundestagswahl. Hierbei setzte sie 

auf auffälliges Saatgut-Papier, das eingepflanzt und 

vollständig recycelt werden kann. 

https://www.gruen-in-die-stadt.de/informieren/foerderbeispiele
https://www.gruen-in-die-stadt.de/informieren/foerderbeispiele
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SnapEdge
Kantensicherung

Vario

Förderband

Akku SmartMover

Abziehwagen

No compromise

www.baron-mixer.com   |   info@baron-mixer.com

Anzeige

Für „Stadtgrün-Akteure“: Bewerbungen für Bundespreis Stadtgrün bis 4. April 2022

Beim diesjährigen „Bundespreis Stadt-

grün“ sind Kommunen aufgerufen, sich 

mit Projekten, die „Klimaanpassung und 

Lebensqualität“ fördern, noch bis Anfang 

April zu bewerben. Auch GaLaBau-

Betriebe können mitmachen: gemein-

sam mit ihren kommunalen Partnerinnen 

und Partnern in den Rathäusern. 

Zum zweiten Mal lobt das Bundes-

ministerium für Wohnen, Stadtent-

wicklung und Bauwesen den Bun-

despreis Stadtgrün. Damit würdigt es 

Praxisbeispiele von Kommunen, die das 

Stadtklima positiv beeinflussen und hel-

fen, die Folgen des Klimawandels abzu-

mildern. Städte und Gemeinden sind 

aufgerufen, innovative Konzepte für 

ein klimaangepasstes und vitales Stadt-

grün einzureichen, die den Praxistest 

bestanden haben, zum Beispiel: städ-

tische (Nah-)Erholungsräume, (grüne) 

Orte für Begegnung und soziales Mitei-

nander, Best Practice für Fahrrad- und 

Fußwegenetze und mehr.

Stadtgrün-Akteurinnen und 

-Akteure können sich beteiligen

Neben Städten und Gemeinden in 

Deutschland ruft das Bundesbaumi-

nisterium ausdrücklich auch Planende, 

Initiativen, Hochschulen, Forschungs-

einrichtungen und andere Stadtgrün-

Akteure zur Beteiligung auf: Sie alle 

können sich bis zum 4. April 2022 

zusammen mit ihren kommunalen Part-

nerinnen und Partnern bewerben.
LLwww.bundespreis-stadtgruen.de 

Zusätzlich erschien in einer Sonderausgabe von 

„Der neue Kämmerer“ ein Beitrag zum Thema 

„Grünes Klimamanagement – Wie Grünflächen die 

Folgen des Klimawandels abmildern und Katastro-

phen vorbeugen“ (mit 10.000 Exemplaren). 9.000 

Newsletter-Empfängerinnen und -Empfänger erhiel-

ten ihn auf digitalem Weg: Finanzentscheiderinnen 

und -entscheider im öffentlichen Sektor, Oberbür-

germeisterinnen und Geschäftsführer in kommuna-

len Unternehmen und Beteiligungsgesellschaften.

2022: „What the Park!“ – neuer Stadtgrün-

Imagefilm erreicht in zwei Wochen 

über 1,3 Millionen Menschen

Über 1,33 Millionen Menschen erreicht – in nur 

zwei Wochen! Ab dem 18. Januar verbreitete der 

BGL den neue Imagefilm der Initiative „Grün in die 

Stadt“ über youtube und andere Social Media-Kanäle 

– flankiert von Online-Werbeanzeigen, zum Beispiel 

auf Facebook. Gleichzeitig ist der Film seither über 

den BGL-Internetauftritt abrufbar (s. auch Landschaft 

Bauen & Gestalten, Ausgabe 02/22): www.galabau.de/ 

hollywood 

LLwww.facebook.com/GruenInDieStadt 

www.twitter.com/GruenInDieStadt

http://www.baron-mixer.com
https://bundespreis-stadtgruen.de/
www.galabau.de
www.facebook.com
https://twitter.com/GruenInDieStadt
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Gärten des Jahres 2022
Einen einzigartigen Überblick über die schönsten Privatgärten im deutschsprachigen Raum bietet die 

Dokumentation zum Wettbewerb „Gärten des Jahres 2022“ (ISBN 978-3-7667-2555-4, 59,95 Euro). 

Partner des Wettbewerbs ist unter anderen der Bundesverband Garten-, Landschafts-  

und Sportplatzbau e. V. (BGL). 

D
en mit 5.000 Euro dotierten ersten Preis 

erhielten gemeinsam das Büro Horeis+Blatt 

Partnerschaft mbB und Garten- u. Land-

schaftsarchitekten bdla für den Garten „Im Garten 

der alten Schmiede“ in Norddeutschland; Ausführung: 

Quathamer Garten- und Landschaftsbau GmbH.

Jeweils eine Anerkennung erhielten fünf Büros:

•	Brigitte Röde - Planungsbüro Garten und Freiraum 

für „Indian Summer Feeling“ in Krefeld. Ausfüh-

rung: Jansen und Arens GmbH & Co. KG (ausführli-

ches Gartenporträt ab Seite 14 in dieser Ausgabe)

•	Gartenkultur AG für „Ein Garten für die ganze 

Familie“ in Thun, Schweiz. Ausführung: Gartenkul-

tur AG

•	Büro Inspired by Nature – Landschaften und Gär-

ten für „Adieu Tristesse!“ in München. Ausführung: 

Inspired by Nature – Landschaften und Gärten

•	Büro Jörg Lonsdorf - Die Gartenthusiasten für „Ein 

gepflanztes Märchen“ in Bonn. Ausführung: Jörg 

Lonsdorf - Die Gartenthusiasten

•	Büro Cordula Hamann – Gärten und mehr für 

„Nachhaltigkeit im Garten leben“ in Bremen

Das Buch zeigt eine beeindruckende Vielfalt unter-

schiedlichster Privatgärten anhand von über 350 

Farbabbildungen und Gartenplänen. Detaillierte 

Angaben zu Besonderheiten des Grundstücks, des 

Konzepts, der verwendeten Materialien und der Aus-

wahl der Pflanzen runden die 50 Gartenporträts ab. 

Der Wettbewerb zählt zu den wichtigsten Branchen

events; 2022 werden bereits zum siebten Mal die 

Sieger gekürt. Die Dokumentation ist für Gartenpla-

nerinnen und -planer und Gartenbesitzerinnen und 

-besitzer gleichermaßen ein vorzügliches Kompen-

dium, um sich inspirieren zu lassen. Alle 50 Gärten 

präsentiert die Mustergartenanlage im Grugapark 

e. V. in Essen vom 1. Juli. bis 28. August 2022 in einer 

Ausstellung.

LLwww.gaerten-des-jahres.com

Gartenkultur AG: „Ein Garten für die ganze Familie“.  
Ausführung: Gartenkultur AG� Foto: Sam Bosshard Fotografie

Büro Horeis+Blatt Partnerschaft mbB 
und Garten- u. Landschaftsarchitekten 
bdla: „Im Garten der alten Schmiede“. 
Ausführung: Quathamer Garten- und 
Landschaftsbau GmbH 
Foto: Ferdinand Graf Luckner

Büro Inspired by Nature – Landschaften und Gärten: „Adieu 
Tristesse!“. Ausführung: Inspired by Nature – Landschaften 
und Gärten� Foto: Martin Oelkers

Büro Jörg Lonsdorf - Die Gartenthusiasten: „Ein gepflanztes Märchen“. 
Ausführung: Jörg Lonsdorf - Die Gartenthusiasten� Foto: Sabrina Rothe

Büro Cordula Hamann – Gärten und mehr für „Nachhaltigkeit im Garten 
leben“� Foto: Marion Nickig

https://www.galabau.de/
https://www.galabau.de/
http://www.gaerten-des-jahres.com
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Anzeige

„Garten des Jahres 2022“: 
Reihenhaus-Garten ausgezeichnet
„Der Garten und das Haus bilden das Ende einer Reihenhaussiedlung in Krefeld.“ So heißt es ganz 

unspektakulär und sachlich in der Projektbeschreibung: Nicht gerade die besten Voraussetzungen für 

einen Garten, in dem man geschützt vor fremden Einblicken vor allem Natur genießen möchte und sich 

einfach nur wohlfühlen will. Doch die Gartenarchitektin Brigitte Röde erhielt für dieses Projekt am Ende 

sogar eine Auszeichnung. 

I
st es überhaupt möglich, 

unter solchen Vorausset-

zungen räumliche Weite und 

eine Wohlfühl-Atmosphäre mit 

leuchtenden Blüten, pflanzlicher 

Vielfalt und bunten Laubfar-

ben zu erschaffen? Doch, das 

ist möglich. Gartenarchitektin 

Brigitte Röde zeigt beispielhaft, 

wie es geht: mit einer gehörigen 

Portion Kreativität, Fantasie und 

großem Einfühlungsvermögen 

für die Bedürfnisse und Wünsche 

der Auftraggeberinnen und 

Auftraggeber. Zudem brauchte 

es für diese Aufgabe besondere 

Pflanzenkenntnisse, langjährige 

Erfahrung und ein hohes Maß an 

Professionalität. All diese Eigen-

schaften besitzt die Gartenarchi-

tekten Brigitte Röde – das hat sie 

mit diesem wundervollen Garten-

Kleinod einmal mehr bewiesen.

Doch der Weg dorthin war 

schwierig: Denn zusätzlich zu 

kreativen und planerischen 

Aufgaben waren in diesem Garten 

auch besondere, technische Her-

ausforderungen zu bewältigen. 

So musste zum Beispiel erst eine 

sehr dominante Kellertreppe so 

verändert werden, dass sie selbst 

bei genauer Betrachtung des 

umgestalteten Gartens mit schar-

fem Blick für Details nun nicht 

mehr sichtbar ist (aber weiterhin 

begehbar). Auch diese schwierige 

Aufgabe hat die Planerin hervor-

ragend gelöst.

Brigitte Röde - Planungsbüro Garten und Freiraum: „Indian Summer Feeling“. Ausführung: Jansen und Arens GmbH & Co. KG� Alle Fotos: Sibylle Pietrek

http://www.duecker.de
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Ausgezeichnet! 

84 Quadratmeter gestaltete 

Natur ums (Reihen-)Haus

So konnte die überaus gelun-

gene Pflanzenauswahl in den 

Vordergrund treten, die das 

Farbspektrum des „Indian Sum-

mer“ fast über die gesamte Vege-

tationsperiode ausdehnt. Die 

gekonnte Lenkung von direkten 

Sichtachsen durch Pflanzen statt 

durch bauliche Anlagen vermittelt 

beim Garten-Besuch das Gefühl, 

von Natur umgeben zu sein. So 

soll es sein!

Fazit: Brigitte Röde erschuf 

einen Garten, der die Jury der 

„Gärten des Jahres“ nachhaltig 

beeindruckte und überzeugte. 

Herzlichen Glückwunsch an die 

Planerin – und an die glücklichen 

Besitzer und Besitzerinnen dieser 

84 Quadratmeter gestalteter 

Natur ums (Reihen-)Haus. Bitte 

mehr davon!

(Aus der Laudatio des BGL-Vize

präsidenten Thomas Banzhaf)

Die Preisträgerinnen und Preis-

träger der „Gärten des Jahres 

2021“ sollten ursprünglich Mitte 

Februar in feierlichem Rahmen 

auf Schloss Dyck geehrt werden. 

Doch die persönliche Übergabe 

des Privatgarten-Awards wurde 

coronabedingt abgesagt. 

LLwww.brigitte-roede.de 

www.callwey.de/blog/ 

gaerten-des-jahres-2021

Jetzt beraten lassen:
0451 - 899 470 Unser Kraftpaket
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Vielseitig einsetzbar.

C. Christophel GmbH | Taschenmacherstr. 31-33 | 23556 Lübeck

Anzeige

� Alle Fotos: Sibylle Pietrek

https://www.brigitte-roede.de/
https://www.callwey.de/blog/gaerten-des-jahres-2021/
https://www.callwey.de/blog/gaerten-des-jahres-2021/
http://www.christophel.com


Landschaft Bauen & Gestalten · 03/2022

14  |  Aktuell

Einfacher Einbau,
stabil & langlebig

Rasenkanten · Wegbegrenzungen 
Beeteinfassungen · Pflanzringe
aus Edelstahl, verzinktem Stahl,
Cortenstahl oder Aluminium 

www.gartenpro� l3000.com

Kreative
Lichtpro� le

Anzeige

2023 ist Sozialwahl:  
auch bei der SVLFG - unserer 

Berufsgenossenschaft in Kassel
Am 31. Mai 2023 finden die nächsten Sozialwahlen statt. Warum betrifft das die GaLaBau-Landesverbände 

und ihre Mitglieder schon jetzt? 

M
ai 2023 – das scheint 

noch weit entfernt: 

Doch tatsächlich laufen 

die Vorarbeiten bei der Sozial-

versicherung für Landwirtschaft, 

Forsten und Gartenbau (SVLFG) 

für die Sozialwahl 2023 längst. 

Bei der SVLFG sind alle GaLaBau-

Betriebe unfallversichert. 

Schon am 13. Januar 2022 hat 

die SVLFG fristgerecht ihren 

Wahlausschuss bestellt, in dem 

die frühere Wahlausschussvorsit-

zende Nicole Sadtkowski-Männel 

auch den neuen Vorsitz übernom-

men hat. 

Mitglieder zur Wahl 

vorschlagen: ab 1. April 2022

Im Rahmen der Sozialwahlen 

steht auch die Selbstverwaltung 

der SVLFG zur Wahl. Mitglie-

der der GaLaBau-Verbände, 

die dort versichert sind, sind 

nicht nur wahlberechtigt. Unter 

bestimmten Voraussetzungen 

(s.u.) können sie sich auch selbst 

zur Wahl stellen. Wer sich also 

als Kandidatin oder Kandidat 

für die SVLFG-Selbstverwaltung 

aufstellen lassen will, meldet 

sich ab April 2022 bei seinem 

GaLaBau-Landesverband. Dort 

werden alle Meldungen auf einer 

Liste zusammengefasst und an 

den BGL weitergeleitet.

Der Bundesverband Garten-, 

Landschafts- und Sportplatzbau 

e. V. (BGL) beabsichtigt, gemein-

sam mit der Arbeitsgemeinschaft 

Gärtnerische Arbeitgeberver-

bände (AGA) und dem Gesamt-

verband der deutschen Land- und 

Forstwirtschaftlichen Arbeitge-

berverbände e. V. (GLFA) eine 

Liste für eine Friedenswahl aufzu-

stellen. Dazu hat Anfang Februar 

ein erstes positives Gespräch mit 

der AGA stattgefunden. 

Vom 18. Oktober 2022 bis 

17. November 2022 können 

Vorschlagslisten mit Personen, 

die alle diese Kriterien erfüllen, 

beim zuständigen Wahlausschuss 

eingereicht werden. Interessen-

tinnen und Interessenten können 

sich bei ihrem GaLaBau-Landes-

verband melden. Dort werden 

dann entsprechende Vorschläge 

gesammelt und an den BGL wei-

tergeleitet. Landschaft Bauen & 

Gestalten hält Sie über den Fort-

gang der Sozialwahlen bei der 

SVLFG auf dem Laufenden.

LLHintergrund zum Thema 

Selbstverwaltung gibt es  

hier: www.svlfg.de/ 

selbstverwaltung 

LLAnsprechpartner beim 

BGL: RA Herbert Hüsgen, 

Geschäftsführer Arbeitgeber-

verband, Recht und Steuern, 

Tarif – E-Mail: h.huesgen@

galabau.de

Kandidatinnen und Kandidaten für die  

SVLFG-Sozialwahl müssen fünf Voraussetzungen erfüllen

Ab dem 1. April 2022 (Tag der Wahlausschreibung) können 

sich Personen für die Sozialwahl in 2023 aufstellen lassen.  

Für die SVLFG sind Personen wählbar, die

•	die entsprechende Gruppenzugehörigkeit besitzen 

(Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Selbstständige ohne 

fremde Arbeitskräfte oder Arbeitnehmerinnen und 

Arbeitnehmer – natürlich nur wählbar in der jeweiligen 

Gruppe),

•	volljährig nach § 2 BGB sind (Vollendung des 

18. Lebensjahres),

•	das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzen oder 

im Gebiet der BRD seit mindestens sechs Jahren einen 

Wohnsitz haben, sich sonst gewöhnlich aufhalten oder 

regelmäßig beschäftigt oder tätig sind,

•	eine Wohnung in dem Bezirk des Versicherungsträgers 

oder in einem nicht weiter als einhundert Kilometer von 

dessen Grenze entfernten Ort im Geltungsbereich dieses 

Gesetzbuchs innehaben oder sich gewöhnlich dort aufhal-

ten oder in dem Bezirk des Versicherungsträgers regelmä-

ßig beschäftigt oder tätig sind

•	und fällige Beiträge zur landwirtschaftlichen Berufsgenos-

senschaft bezahlt haben.

Sozialwahl 2017 
in LSG Hessen für 
ungültig erklärt

In zweiter Instanz hat das 

Landessozialgericht (LSG) 

Hessen die Sozialwahl 

2017 für ungültig erklärt. 

Dagegen wird die SVLFG 

voraussichtlich Revision 

einlegen. Die Presseerklä-

rung zum Gerichtsurteil 

finden Sie hier: www.svlfg.

de/pm-sozialwahl-lsg-urteil 

Ob dieses Urteil Auswir-

kungen auf die Vorberei-

tungen der Sozialwahl 2023 

haben wird, bleibt abzu-

warten. Es kommt auf die 

Urteilsgründe an, die noch 

nicht bekannt sind.

http://www.gartenprofil3000.com
https://www.svlfg.de/selbstverwaltung
https://www.svlfg.de/selbstverwaltung
mailto:h.huesgen@galabau.de
mailto:h.huesgen@galabau.de
https://www.svlfg.de/pm-sozialwahl-lsg-urteil
https://www.svlfg.de/pm-sozialwahl-lsg-urteil
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BGL-Bildungspreis 2022: 
Starke Leistungen  

in Aus- und Fortbildung
Starke berufliche Leistungen in ihrer Aus- und Fortbildung plus überdurchschnittlichem ehrenamtlichen 

Engagement: Sechs junge Landschaftsgärtnerinnen und -gärtner gewannen den bundesweiten Wettbewerb 

um den Bildungspreis 2022 des Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V. (BGL).

D
afür erhalten die jungen 

Fachkräfte nicht nur 

jeweils 1.000 Euro Preis-

geld und einen Bildungsgutschein 

im Wert von 1.500 Euro. Ihnen 

winkt auch die Einladung zur 

feierlichen Preisverleihung, die 

im September 2022 auf der Inter-

nationalen Leitmesse GaLaBau in 

Nürnberg geplant ist – wenn die 

Pandemie-Situation es zulässt. 

Den BGL-Bildungspreis 

2022 gewinnen

•	Johanna Walz (Flöter & 

Uszkureit Garten-, Landschafts-

und Sportplatzbau GmbH,  

FGL Berlin und Brandenburg), 

•	Jannis Schmeing (Garten Gran-

diflora GmbH,  

VGL Nordrhein-Westfalen), 

•	Carina Hoffmann (Pohl Gärten 

GmbH, VGL Bayern), 

•	Sebastian Schmidtke (Helix 

Pflanzen GmbH,  

VGL Baden-Württemberg), 

•	Mariella Morrone (Quathamer 

GmbH, VGL Niedersachsen-

Bremen) und

•	Jonathan Zimmer (Garten 

Lindner GmbH, VGL Bayern). 

Bundesweit die Besten: 

„Beeindruckend!“

Diese sechs bundesweit besten 

Nachwuchskräfte in Aus- und 

Fortbildung im GaLaBau erhalten 

Preise im Gesamtwert von 15.000 

Euro. 

Paul Saum, Vorsitzender des 

BGL-Bildungsausschusses, wür-

digt das große Engagement aller 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 

gerade mit Blick auf die erschwer-

ten Bedingungen während der 

Pandemie: „Seit zwei Jahren 

erleben diese jungen Menschen, 

wie Corona nicht nur den Ver-

lauf ihrer Ausbildung erschwert, 

sondern auch ihre persönlichen 

Freiheiten einschränkt und alle 

Lebensbereiche beeinträchtigt. 

Und trotzdem haben sie sich nicht 

beirren lassen und wieder über-

durchschnittliche Leistungs- und 

Lernbereitschaft in ihrer Aus- und 

Fortbildung im GaLaBau gezeigt. 

Zusätzlich bewiesen sie innere 

Stärke, Gemeinsinn und Hilfsbe-

reitschaft, indem sie sich auch 

noch – ehrenamtlich – für ihren 

Berufsstand und für andere enga-

gierten. Beeindruckend!“

Der 6. BGL-Bildungspreis

Den Preis vergibt der Bundes-

verband Garten-, Landschafts- 

und Sportplatzbau e. V. (BGL) in 

2022 zum 6. Mal. Mit dem Award 

will der BGL den Beruf „Land-

schaftsgärtnerin/Landschaftsgärt-

ner“ noch bekannter und attrak-

tiver für Berufsanfängerinnen, 

-anfänger und junge Fachkräfte 

machen.  

LLwww.bgl-bildungspreis.de

� Foto: BGL

Ich bin beeindruckt von 
diesen vielseitigen und 
engagierten jungen Leu-
ten – sie sind ein Gewinn 
für unseren Berufsstand.“

Paul Saum, Vorsitzender des  
BGL-Bildungsausschusses und  

BGL-Vizepräsident
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 � Foto: Johanna Walz/privat

� Foto: Garten Grandiflora GmbH

� Foto: Pohl GÄRTEN GmbH

Kurzportraits

Ausbildung
Johanna Walz (24), Flöter & Uszkureit Garten-, 

Landschafts-und Sportplatzbau GmbH, FGL Berlin 

und Brandenburg:  

Ausbildung mit Bestnoten, duale Studentin („Garten-

bau und Grünflächenmanagement“), selbstbewusst, 

weltoffen, kreativ und vielseitig – entsprechend 

strahlen auf dem 

Deckblatt ihrer 

Bewerbung für den 

BGL-Bildungspreis 

drei „Johannas“ in 

die Kamera. Bei der 

Lektüre kann man 

schnell den Eindruck 

gewinnen: Hier 

engagiert sich eine 

für (mindestens) 

drei: beruflich, als 

Rettungsschwim-

merin, Ersthelferin, 

beim Freiwilligen-

dienst in Afrika, als Botschafterin auf Messen und 

Bloggerin für den Beruf „Landschaftsgärtnerin“ 

– oder als kundige Führerin durch die Botanik der 

Nachbarschaft.  

Jannis Schmeing (23), Garten Grandiflora GmbH, 

VGL Nordrhein-Westfalen: 

Für Natur- und Klimaschutz setzt sich der junge 

Landschaftsgärtner schon seit seiner Kindheit ein. 

Auch in eigenen Projekten für Vögel und ihre Habi-

tate als NABU-Mitglied. Zudem erforscht Jannis 

Schmeing in einer eigenen Anlage die Hydrobotanik: 

Wissen, das auch direkt in die Gebäudebegrünung 

einfließt. So hat er sich in seinem ehemaligen 

Ausbildungsbetrieb schnell zum Geschäftsbe-

reichsleiter Dach- und Fassadenbegrünung ent-

wickelt. Aktuell „baut“ er an einem Netzwerk aus 

GaLaBau-Betrieben, Architekten, Pla-

nerinnen, Dachdecker- und Solar-Ins-

tallationsbetrieben – um in der Region 

Bocholt für eine sinnvolle Nutzung von 

Dachflächen zu sensibilisieren.

„Durch die Begrünung von 
Gebäuden an Dach und Fas-
saden können auch mitten 
in der Stadt wahre Biotope 
entstehen, die auch uns Men-
schen viele Vorteile bieten!“ 

Jannis Schmeing

Carina Hoffmann (21), Pohl Gärten GmbH,  

VGL Bayern: 

Landschaftsgärtnerin, Studentin der Landschaftsar-

chitektur und Medienprofi: Carina Hoffmann hat sich 

nicht nur als (Azubi-)Bloggerin für den Ausbildungs-

beruf Landschaftsgärtnerin im Blog des Ausbildungs-

förderwerks (AuGaLa) stark gemacht – mit lebendi-

gen Inhalten aus ihrem Ausbildungsalltag als ange-

hende Landschaftsgärtnerin fürs Azubi-Blog und 

den Instagram-Kanal. Auch vertrat die junge Frau ihr 

Gewerk sogar gleich zweimal im Fernsehen, bei zwei 

„Azubi-Challenges“ (in der ZDF Drehscheibe). Eine 

engagierte Botschafterin für eine Ausbildung zur 

Landschaftsgärtnerin!

DCM - Glaubhaft natürlich für eine bessere Umwelt - www.cuxin-dcm.de
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Fortbildung

Sebastian Schmidtke (29), Helix Pflan-

zen GmbH, VGL Baden-Württemberg:  

Landschaftsgärtner, Techniker und 

Meister mit „1 vor dem Komma“ – 

dabei wusste Sebastian Schmidtke 

nach dem Abitur noch gar nicht, 

wohin sein beruflicher Weg ihn führen 

sollte. Heute widmet er sich nicht nur 

beruflich mit großem Engagement der 

Arbeit mit Pflanzen: Er ist auch Mit-

begründer eines Vereins, der sich dem 

Schutz der heimischen Obstwiesen 

widmet. Dort gibt er Wissen weiter, 

zum Beispiel zum Obstbaumschnitt 

und zur wichtigen Funktion von Obst-

wiesen im Ökosystem. Während seiner 

Fortbildung zum Techniker und Meis-

ter in Veitshochheim entwickelte er in 

Zusammenarbeit mit dem VGL Bayern 

und mit anderen Mitschülerinnen 

und -schülern – mit viel persönlichem 

Engagement – einen Messestand zum 

Thema Biodiversität bis zur Kommuni-

kation in Social Media. 

Schwab Rollrasen GmbH 
Am Anger 7
85309 Pörnbach
Tel. +49 (0) 84 46/928 78-0 
www.schwab-rollrasen.de
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I Hochelastisches Recyclingmaterial
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I Integrierte Dehnfugen längs und quer

I 10 Jahre Garantie auf Materialbruch  

I Lieferung innerhalb von 48 Stunden

I In zwei verschiedenen Ausführungen
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� Foto: Jonathan Zimmer/privat

� Foto: Sebastian Schmidtke/privat

„Ich durfte erkennen, dass 
die Natur ein schützens-
wertes Gut ist, und ich als 
Landschaftsgärtner aktiv 
zum Schutz beitragen 
kann.“� Sebastian Schmidtke

� Foto: Mariella Morrone/privat

„Ich habe meinen Traumberuf 
gefunden!“ � Mariella Morrone

Mariella Morrone (24), Quathamer 

GmbH, VGL Niedersachsen-Bremen: 

„Sehr guter“ Abschluss, sowohl bei der 

Ausbildung zur Landschaftsgärtnerin als 

auch für die Meisterin: Durch ihre über-

durchschnittlichen Leistungen hatte sich 

Mariella Morrone schon in der Zwischen-

prüfung zur Landschaftsgärtnerin für 

die „Talentschmiede 2017“ des VGL Nie-

dersachsen/Bremen qualifiziert. Zudem 

engagiert sich die junge Bauleiterin als 

Botschafterin für ihren Beruf – zum Bei-

spiel auf der Job4u-Messe in Oldenburg 

2021. Denn sie möchte junge Erwachsene 

mit ihrer Begeisterung für den Beruf 

anstecken. 

Jonathan Zimmer (25), Garten  

Lindner GmbH, VGL Bayern:  

Schon zwei Jahre nach 

Abschluss seiner eigenen Aus-

bildung zum Landschaftsgärtner 

war er nicht nur Vorarbeiter, 

sondern bildete bereits selbst 

aus: Heute ist Jonathan Zimmer 

Landschaftsgärtnermeister mit 

Bestnote. Dafür gabs den „Meis-

terpreis der Bayerischen Staats-

regierung“. Ideale Voraussetzun-

gen, um seinen Traum in die Tat 

umzusetzen: seinen beruflichen 

Schwerpunkt noch stärker auf 

die bestmögliche Ausbildung 

junger Landschaftsgärtnerinnen 

und -gärtner zu legen. 

„Mir macht es Spaß, mit Auszu-
bildenden zu arbeiten (…). (…) 
(D)en Bildungsgutschein (werde 
ich) direkt nutzen, um mich hier 
weiterbilden zu können und eine 
noch bessere Ausbildung bieten 
zu können.“� Jonathan Zimmer

http://www.schwab-rollrasen.de
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SVLFG-Seminarbroschüre
 Weiterbildung öffnet Türen 

und schafft berufliche Zukunftspers-

pektiven. Die Sozialversicherung für 

Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau 

(SVLFG) unterstützt ihre Versicherten 

dabei, den Wissensstand in den Berei-

chen Arbeitssicherheit und Gesund-

heitsschutz aktuell zu halten und Neues 

zu lernen. 

Die Seminarbroschüre 2022 ist der 

Schlüssel zum umfangreichen und 

kostenfreien Aus-, Fort-und Weiter-

bildungsangebot der SVLFG in den 

Bereichen Arbeitssicherheit und Gesund

heitsschutz. Sie steht Interessierten ab 

sofort als Download oder in gedruckter 

Form zur Verfügung. 

Unternehmen profitieren 

Ein wesentlicher Baustein, um Arbeits-

sicherheit und Gesundheitsschutz in 

einem Unternehmen langfristig zu 

verbessern, sind Wissen und Erfahrung. 

Die Bildungsangebote der SVLFG bieten 

praxisnahe Informationen. Sie motivie-

ren, das Erlernte im Arbeitsalltag umzu-

setzen und sie sollen die Teilnehmenden 

für mögliche Gefahren sensibilisieren. 

Neben den klassischen Arbeitssicher-

heits-und Gesundheitsschutzthemen 

bietet die SVLFG auch Themen zur 

betrieblichen Verhaltensprävention an. 

Alle Seminare und Vorträge greifen aktu-

elle staatliche Arbeits-und Gesundheits-

schutzregularien sowie Änderungen der 

Vorschriften für Sicherheit und Gesund-

heitsschutz (VSG) auf. 

Unter anderem neu im Programm 

•	Sicher und gesund arbeiten mit 

Biostoffen 

•	Unterweisung im Arbeits- und 

Gesundheitsschutz: wichtig – richtig 

– nachhaltig

•	Deeskalationstraining – Cool bleiben, 

wenns brenzlig wird 

•	Sicher und gesund Arbeiten in der 

Fleischerei 

Vorsichtig optimistisch plant die SVLFG 

für 2022 wieder Präsenzangebote. Darü-

ber hinaus wurde das Angebot um Online-

Vorträge und -Seminare erweitert.  

LLwww.svlfg.de/kurse-seminare

Tropos ABLE  |  E-Transporter aus Deutschland

EINFACH 
MAL
KIPPEN 
LASSEN.

ANGEBOT 
ANFORDERN

tropos-motors.de

Abb. zeigt Sonderausstattung.

Der elektrische Tropos ABLE. Kompakte Abmessungen,  
große Ladefläche, vielseitige Einsatzmöglichkeiten.
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www.svlfg.de/kurse
http://tropos-motors.de
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Der „Projektsteuerer“
O p t i m i e r t e  P r o z e s s e  i m  F a m i l i e n b e t r i e b  „ F u c h s  b a u t  G ä r t e n “ 

Als gelernter Architekt und ehemaliger Steuerer sehr großer Bauprojekte kennt sich  

Ludwig Fuchs mit effizienter Arbeitsorganisation aus. Seit 2014 setzt er sein Know-how  

im GaLaBau ein und optimiert die Prozesse des renommierten Familienbetriebs  

„Fuchs baut Gärten“ in Lenggries. Damit stärkt er nicht nur das Betriebsergebnis, sondern auch 

die Mitarbeiterzufriedenheit.

Das Leben ist kein Wunsch-

konzert? Bei „Fuchs baut 

Gärten“ im oberbayri-

schen Lenggries ist es das manch-

mal doch – so wird es zumindest 

in der Belegschaft spaßeshalber 

gesagt. Denn Ludwig Fuchs bietet 

seinen Mitarbeitern ein hohes 

Maß an Flexibilität, von verschie-

denen Arbeitszeitmodellen bis hin 

zum Wechsel des Aufgabenfelds. 

Das will gut geplant sein, und hier 

entfaltet sich eine besondere 

Stärke des Inhabers: Er liebt es, 

Prozesse zu optimieren, neue 

Strukturen zu schaffen und die 

Effizienz im Unternehmen zu 

erhöhen.

Zwei starke Persönlichkeiten

Ludwig Fuchs kam 2011/12 ins 

Team von „Fuchs baut Gärten“. 

Ab 2014 führte er gemeinsam 

mit seinem Schwiegervater Fred 

Fuchs die Geschäfte des Betriebs, 

der 2021 sein 60. Jubiläum fei-

erte. Wobei die Verantwortung 

immer mehr auf den Jüngeren 

der beiden überging. Seit Okto-

ber 2020 ist die schrittweise 

Übergabe der Geschäftsführung 

offiziell abgeschlossen. Die beiden 

„Füchse“ (sie nennen sich gern 

„zwei falsche Füchse“, da beide in 

das Unternehmen eingeheiratet 

und den Namen angenommen 

haben) sind grundverschieden: 

Fred ist emotional und kontakt-

freudig, Ludwig rational und 

strukturiert, und beide bringen 

das Unternehmen auf ihre jeweils 

eigene Art voran. 

Ein Mediator – bei Betriebs-

übergaben sicher immer eine 

gute Idee – hat sich hier bewährt, 

um die unterschiedlichen Cha-

raktere zusammenzubringen. 

Heute schätzt jeder die Stärken 

des anderen, wie Ludwig lachend 

erzählt: „Beide sagen wir über 

den anderen: ‚Ich verstehe nicht, 

wie man damit Erfolg haben kann, 

aber es scheint ja zu klappen!‘“ 

Erfolgreich sind sie auf jeden Fall: 

„Fuchs baut Gärten“ ist im ganzen 

Bundesgebiet und darüber hinaus 

für seine exklusiven Gärten 

bekannt. 

Clevere Verteilung der 

Aufgaben auf Tandems

Durch sorgfältige Organisation 

hat Ludwig Fuchs in den letzten 

Jahren die Voraussetzungen dafür 

geschaffen, sich weitgehend aus 

dem operativen Geschäft her-

auszuhalten und intensiver am 

Unternehmen selbst arbeiten 

zu können. „Ich habe dafür viel 

umstrukturiert. Ein Wendepunkt 

war, als wir das erste Zweierteam 

gebildet haben, bestehend aus 

einer Mitarbeiterin, die besonders 

begabt in der Planung ist, und 

einem Kollegen, der am liebsten 

Baubegleitung macht. Plötzlich 

flutschte es“, erinnert er sich. 

Beide können ihre individuellen 

Stärken nun noch besser ein-

bringen. Zudem ist immer eine 

Ansprechpartnerin da, auch wenn 

einer krank wird, darauf reagiert 

auch die Kundschaft sehr positiv. 

Lauter Vorteile, die Fuchs darin 

Liebt es, Prozesse zu optimieren, 
neue Strukturen zu schaffen und 
die Effizienz im Unternehmen zu 
erhöhen: Ludwig Fuchs, Geschäfts-
führer von „Fuchs baut Gärten“. 
Alle Fotos: BGL/Martin Rottenkolber
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bestärkten, noch mehr auf die 

individuellen Wünsche und Bega-

bungen der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter einzugehen und 

die Teamstrukturen weiter zu 

verändern.

Das „Wunschkonzert“: 

Teilzeit arbeiten, 

Arbeitsplatz mitgestalten

„Für mich war dabei entschei-

dend, eine gute Gesprächskultur 

in der Firma zu etablieren. Die 

Leute sollen wissen, dass wir über 

alles reden können und dass das, 

was wir besprechen, auch einge-

halten wird“, erklärt er. 

Die Wünsche der Mitarbeiter

innen und Mitarbeiter nimmt er 

ernst. So können alle, die es möch-

ten, in Teilzeit arbeiten, auch die, 

die draußen unterwegs sind. Viele 

arbeiten zwei, drei oder vier Tage 

in der Woche, und ein langjähriger 

Mitarbeiter, der mittlerweile in 

Rente ist, hilft noch einen Tag pro 

Woche mit. 

Zudem wird allen die Mög-

lichkeit gegeben, ihren Tätig-

keitsschwerpunkt zu verändern. 

Manche möchten nicht mehr zum 

Kunden fahren, sondern nur noch 

Pläne entwerfen, andere wollen 

von der Pflege in den Schwimm-

teichbau wechseln. Die meisten 

vollziehen einen großen Wechsel 

im Laufe ihrer Betriebszugehörig-

keit, typischerweise nach zwei bis 

fünf Jahren. „Es ist extrem schwie-

rig, das alles zu ermöglichen“, gibt 

Fuchs zu. „Aber mir ist wichtig, 

dass jeder Spaß an der Arbeit hat, 

dann läuft es auch besser. Wenn 

jemand unzufrieden ist, verliert 

man ihn irgendwann.“ 

Überhaupt versucht er immer, 

herauszufinden, was den oder die 

Einzelne/n motiviert. „Da gibt es 

kein Schema F, man muss sich den 

einzelnen Menschen anschauen. 

Eine Mitarbeiterin steht zum 

Beispiel total auf Wissen und 

bekommt deshalb jeden Winter 

umfangreiche Fortbildung. Ein 

anderer möchte in Ruhe konti-

nuierlich arbeiten, der nächste 

braucht immer das größte Pro-

jekt. Manche fahren auf Erfolg 

ab, die bekommen die erfolgs-

trächtigsten Projekte, und wieder 

andere möchten vor allem flexibel 

arbeiten. Und ein Kollege sitzt am 

liebsten am Steuer eines LKW. Er 

ist jetzt Transportfahrer in unse-

rem Erdenwerk.“ 

Auch Selbstverwirklichung 

kann ein Motivator sein: So regte 

ein junger Mitarbeiter an, ein 

„anständiges“ Basecap mit dem 

Firmenlogo zu entwickeln, das 

er auch in seiner Freizeit tragen 

wollte. Fuchs ermutigte ihn dazu, 

„Wir schauen, dass immer genug junge Leute da sind. Zum Beispiel stellen wir den Beruf regelmäßig auf Ausbildungsmessen und in der Schule vor. Da geht dann ein Lehrling oder 
ein junger Geselle hin, weil die jungen Leuten ihre Arbeit dort viel besser vermitteln können.“

„Aber mir ist wichtig, 
dass jeder Spaß an der 
Arbeit hat, dann läuft 
es auch besser. Wenn 
jemand unzufrieden 
ist, verliert man ihn 
irgendwann.“
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sich selbst um ein entsprechen-

des Design zu kümmern, und der 

junge Mann präsentierte schließ-

lich zwei Modelle. „Ich musste 

mich erst an das Design gewöh-

nen, aber jetzt trage ich das Cap 

fast täglich. Alle sind total begeis-

tert. Es wurden noch nie so viele 

Käppis getragen – natürlich auch, 

weil der junge Mann im Betrieb 

jede Menge Werbung dafür 

macht“, schmunzelt Fuchs.

Mitarbeitergespräche und 

regelmäßiger Austausch 

Die Gesprächskultur überlässt 

er nicht dem Zufall, sondern 

schafft entsprechende Angebote: 

In jährlichen Mitarbeitergesprä-

chen werden offene Wünsche 

detailliert besprochen. Auch jedes 

Team hat einen eigenen Bespre-

chungsrhythmus, einige wöchent-

lich, andere zweiwöchentlich oder 

monatlich. 

So sitzen zum Beispiel die 

Baustellenleiter, das Schwimm-

teich- und das Büroteam 

regelmäßig beisammen. Das 

sogenannte „Kernteam“, das 

aus der Geschäftsführung, aber 

auch aus Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern verschiedener 

Unternehmensbereiche besteht, 

diskutiert die Firmeninterna. Für 

konkrete Herausforderungen 

werden eigene Arbeitsgruppen 

generiert, die selbstständig eine 

Lösung erarbeiten. Zum Beispiel 

wurde kürzlich ein Team aus 

einem erfahrenen und einem jun-

gen Meister und einem Techniker 

gebildet, das nun die Baustan-

dards des Betriebs überarbeitet 

und aktualisiert.

Hohe Zufriedenheit, 

geringe Fluktuation

Die beschriebenen Maßnah-

men zahlen sich aus: „Fuchs baut 

Gärten“ kann sich über eine 

sehr geringe Fluktuation freuen. 

Obwohl der Betrieb viele junge 

Mitarbeiter hat, beträgt die 

Betriebszugehörigkeit im Schnitt 

10 Jahre. Einige sind schon 20, 

25 und 45 Jahre dabei, manchmal 

sogar schon in zweiter Genera-

tion. Ludwig Fuchs freut sich über 

so viel Verbundenheit.

Auch genügend neue Arbeits-

kräfte zu finden, gelingt ihm ohne 

große Schwierigkeiten. „Man 

muss sich aber auch drum küm-

mern“, betont er. „Wir schauen, 

dass immer genug junge Leute 

da sind. Zum Beispiel stellen wir 

den Beruf regelmäßig auf Ausbil-

dungsmessen und in der Schule 

vor. Da geht dann ein Lehrling 

oder eine junge Gesellin hin, weil 

die den jungen Leuten ihre Arbeit 

viel besser vermitteln können.“ 

Pro Jahr sind etwa 20 Schüler-

praktikantinnen und -praktikan-

ten und außerdem noch Werkstu-

dierende im Betrieb. 

Schwerpunkt Ausbildung

Ganz wesentlich für die Gewin-

nung neuer Fachkräfte ist die 

Ausbildung. Im Jahr 2019 waren 

14 Lehrlinge in der Firma beschäf-

tigt, das entspricht vier bis fünf 

Azubis pro Lehrjahr, während es 

vor einigen Jahren noch zwei pro 

Lehrjahr waren. Ludwig Fuchs hat 

hier bewusst aufgestockt, um das 

Wachstum des Unternehmens 

voranzutreiben. Tatsächlich hat 

sich die Zahl der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter in den letzten 

vier Jahren von 45 auf 60 erhöht, 

viele der Neuzugänge sind ehe-

malige Auszubildende. „Falls ein 

Lehrling früher aufhört oder sich 

nach der Lehre für etwas anderes 

entscheidet, bleiben immer noch 

zwei bis drei übrig“, erläutert er.

Meist sind die Lehrstellen schon 

ein Jahr im Voraus besetzt. Und 

zuweilen wird schon am Anfang 

die spätere Karriere anvisiert. 

„Gerade das Thema Bauleitung 

muss man langfristig planen“, ist 

Rund um den „Fuchsbau“: Garten- und 
Pflanzenimpressionen
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Fuchs‘ Erfahrung. Ein Bewerber 

aus diesem Jahr wird eine ver-

kürzte Lehre machen, dann stu-

dieren und 2026 als Bauleiter in 

den Betrieb zurückkehren, so der 

Plan. „Ob’s klappt, mal sehen“, sagt 

der Inhaber. Möglich ist es, denn 

es ist nicht das erste Mal, dass er 

eine Bauleiterlaufbahn jahrelang 

unterstützt: Ein anderer Azubi, 

der Bauleiter werden möchte, ist 

schon auf der Zielgeraden. Nach 

seiner Ausbildung absolvierte er 

ein Praktikum in einem befreun-

deten Betrieb, das ihm Fuchs 

vermittelt hatte. Anschließend 

studierte er, um im Folgejahr als 

Bauleiter bei „Fuchs baut Gärten“ 

zu beginnen. 

Detaillierte Planung und 

innovative Technik

Vorausschauend zu planen, ist 

Ludwig Fuchs generell ein großes 

Anliegen. Das ist der Quereinstei-

ger schon aus seinem früheren 

Beruf gewohnt: Als gelernter 

Architekt betreute er bei einem 

großen Projektsteuerer Bau-

projekte ab 20 Millionen Euro. 

Über seine Frau Balbina erfuhr er 

regelmäßig von den Entwicklun-

gen bei „Fuchs baut Gärten“, und 

er bekam Lust, seine Erfahrungen 

dort einzubringen. „Letztlich ist 

das nicht so viel anders als beim 

Hochbau, es ist aber ein Vorteil, 

alles aus einer anderen Pers-

pektive betrachten zu können“, 

findet er. Wenn es um fachliche 

Fragen geht, hat er in seinen Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern 

Menschen, die sich besser ausken-

nen. Umso konzentrierter kann 

er selbst daran arbeiten, dass die 

Abläufe im Betrieb immer besser 

und effizienter werden.

Die Jahresplanung ist dafür ein 

ganz entscheidendes Werkzeug. 

Von einem externen Berater hat 

sich der Unternehmer spezia-

lisiertes Know-how geholt und 

kann nun alle Details übersicht-

lich darstellen: Wie viele Stunden 

werden gearbeite? Wann wird 

was in welcher Menge gekauft? 

Welcher Mitarbeiter kommt 

und welche Mitarbeiterin geht 

(hierzu wünscht Fuchs frühzeitige 

Infos, und es halten sich auch alle 

daran)? „Früher wurde die Pla-

nung nicht so strukturiert ange-

gangen. Aber mein Schwiegerva-

ter hat mir bei solchen Themen 

sehr früh freie Hand gelassen und 

viel Vertrauen entgegengebracht“, 

sagt er anerkennend.

Digitale Ablage und Homeoffice

Dasselbe gilt für die Einführung 

innovativer Technik. Ludwig Fuchs 

ist dabei, eine zu 100 Prozent 

digitale Ablage einzurichten, so 

dass alle schnell auf benötigte 

Informationen zugreifen kön-

nen. In Corona-Zeiten hat sich 

außerdem bewährt, dass es für 

alle Bürotätigkeiten bereits fertig 

ausgestattete Homeofficeplätze 

gab. Die waren zwar bis dahin 

kaum genutzt worden, aber die 

Infrastruktur stand. Und so ist bei 

„Fuchs baut Gärten“ alles bestens 

darauf ausgerichtet, weiterhin 

erfolgreich wunderschöne Gar-

tenprojekte umzusetzen, von 

denen zwei (zum wiederholten 

Mal) in der Publikation „Gärten 

des Jahres“ vorgestellt wurden. 

LLwww.fuchs-baut-gaerten.de

„Fuchs baut Gärten“ bietet ein hohes Maß an Flexibilität, von verschiedenen Arbeits-
zeitmodellen bis hin zum Wechsel des Aufgabenfelds.

Ludwig und Fred Fuchs – Schwiegersohn und Schwiegervater nennen sich selbst  
„2 falsche Füchse“, machen aber offensichtlich Vieles richtig.

http://humbaur.com
https://www.fuchs-baut-gaerten.de/start.html
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Nachwuchswerbung: 
TikTok ist die neue Taktik

Im Rahmen ihrer Nachwuchswerbung starteten der VGL Baden-Württemberg, VGL Bayern und 

VGL Nordrhein-Westfalen in Zusammenarbeit mit dem AuGaLa am 20. Dezember 2021 eine neue 

Kampagne. Unter dem Motto „Die Drei vom GaLaBau“ geben die Auszubildenden Elisabeth Keller, Niklas 

Mülheims und Leon Eickenhorst in Videoclips einen detaillierten Einblick in ihren Berufsalltag. Verbreitet 

werden die Kurzfilme unter anderem erstmals über die Social-Media-Plattform TikTok.

T
ikTok ist seit Jahren einer der am schnellsten 

wachsenden Social-Media-Kanäle der Welt. 

Nach Angaben der media by nature GmbH 

hatte die Videoplattform 2021 rund 10,7 Millionen 

Nutzerinnen und Nutzer in Deutschland. Besonders 

unter Teenagern ist TikTok beliebt und dadurch 

prädestiniert, diese Zielgruppe für das Berufsbild 

„Landschaftsgärtner/in“ sowie für den Garten- und 

Landschaftsbau zu begeistern. Außerdem kommt 

Instagram zum Einsatz, eine ebenso von Jugendli-

chen und jungen Erwachsenen hochfrequentierte 

Plattform.

Insgesamt sind rund 80 Videoclips für die Nach-

wuchswerbung vorgesehen. Für die Ausspielung 

wurden extra die Kampagnenauftritte „@diedrei-

vomgalabau“ auf TikTok und Instagram eingerichtet. 

Um Schülerinnen und Schüler bereits in den vergan-

genen Weihnachtsferien zu erreichen, startete die 

Kampagne am 20. Dezember 2021. Seitdem erfolgt 

die Ausstrahlung von jeweils mindestens einem 

Beitrag an jedem Wochentag. Mit hohem Unterhal-

tungswert gewähren dabei die drei Landschafts-

gärtner-Auszubildenden Elisabeth, Leon und Niklas 

täglich viele Einblicke in ihre abwechslungsreiche 

Arbeitswelt. Unterstützt wurden die Protagonisten 

von der Firma GO! Film GmbH, die bereits viele 

Filmprojekte für den VGL Bayern begleitete. Neben 

den neu gedrehten Videosequenzen konnte dadurch 

in der Postproduktion auf ein bereits vorhandenes, 

reichhaltiges Film- und Bildmaterial zurückgegriffen 

werden. 

Eine erste Zwischenbilanz nach drei Wochen Kam-

pagnenlaufzeit zeichnet ein hervorragendes Bild: 

16 veröffentlichte Clips auf TikTok erzielten 2,3 Mil-

lionen Views, 38.000 Likes und 2.000 Follower. Auf 

Instagram wurden 21 Videos publiziert, die 38.000 

Views, 600 Likes und 141 Follower generierten. 

Die hohe Reichweite auf TikTok wurde mit einem 

geringen Budget unterstützt, bei Instagram kamen 

keine Mittel zum Einsatz. Auch die anvisierten 

Zielpersonen konnten erreicht werden. Auf beiden 

Plattformen hatte die Altersgruppe 17 bis 24 Jahre 

den größten Anteil, gefolgt von jüngeren Nutzern. 

Auf TikTok lag der Frauenanteil bei 60 Prozent, auf 

Instagram bei 40 Prozent.  

 „Die drei Landesverbände wollen zusammen mit 

dem AuGaLa bei der Nachwuchswerbung neue 

Wege ausprobieren. Dies betrifft ebenfalls die Ver-

wendung der hierfür passenden Kommunikations

kanäle. Deshalb starteten wir diesen Versuchsballon, 

insbesondere auf TikTok, um überregional möglichst 

viele junge Frauen und Männer für den Landschafts-

gärtner-Ausbildungsberuf mit all seinen spannenden 

Facetten zu gewinnen. Über den bisherigen Erfolg 

der Kampagne freuen wir uns sehr und er bestärkt 

uns darin, den eingeschlagenen Weg fortzusetzen“, 

erläutert Dietmar Lindner, Vizepräsident des VGL 

Bayern und Ausbildungsbeauftragter. „Darüber hin-

aus möchten wir alle weiteren GaLaBau-Landesver-

bände dazu einladen, von den Erfahrungen in diesem 

Projekt zu profitieren und sie für ihre zukünftigen 

Aktivitäten zu nutzen.“

Leon Eickenhorst, Elisabeth 
Keller und Niklas Mülheims (v.l.) 
geben in der neuen Kampagne 
„Die Drei vom GaLaBau“ viele 
Einblicke in die Ausbildung. 
 �Foto: Florian Fiedler, GO! Film GmbH
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Bayern Cup 2022: Zehn Zweier-Teams 
gehen Ende April an den Start

Der Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V. (VGL) plant,  

den 15. Bayern Cup wieder in Bayreuth durchzuführen. 

A
m 28. und 29. April 2022 

werden zehn Zweier-

Teams beim Berufs-

wettbewerb der bayerischen 

Landschaftsgärtner-Auszubil-

denden gegeneinander antreten. 

Besonders stark vertreten sind 

dieses Jahr Auszubildende aus 

Oberbayern.

Die Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer im Überblick:

•	Oberbayern: Steven Baar und 

Philipp Joel Müller (Bitzer & 

Bernhard GmbH, Mettenheim), 

Joseph Benedikt Huber und 

Kilian Mühlpointer (Klee GmbH 

Garten- und Landschaftsbau, 

Weyarn) 

•	Benedikt Köhler und Moritz 

Schopf (Schleitzer baut Gärten 

creativ & innovativ GmbH, 

München), Veronika Kufer und 

Christoph Scheucher (Thaler 

GmbH, Güntersdorf)

•	Niederbayern: Michael Huber 

und Michael Reindl (Haderstor

fer Garten-, Landschafts- und 

Sportplatzbau GmbH, Ergolding)

•	Oberbayern/Niederbayern: 

Louis Schroller (Garten Schwab 

GmbH, Rosenheim) und Oliver 

Zobel (Englhardt Galabau 

GmbH, Landshut)

•	Mittelfranken: Theresa Gerlach 

und Marcel Doffin (Gustav 

Biedenbacher Garten- und 

Landschaftsbau GmbH, 

Kammerstein)

•	Oberfranken: Magdalena 

Philbert und Maximilian Stake 

(Bierschenk Garten- und Land-

schaftsbau GmbH & Co. KG, 

Kirchenpingarten)

•	Unterfranken: Finn Ehrlich 

und Jannick Wunder (J.W. Karl 

GartenDesign GmbH & Co. KG, 

Gochsheim)

•	Schwaben: Fabian Meßner und 

Simon Lichtenstein (Josef Saule 

GmbH, Augsburg)

„Normalerweise führen wir unse-

ren Berufswettbewerb immer 

kurz vor Beginn der jeweiligen 

Landesgartenschau auf deren 

Gelände durch. Da dieses Jahr in 

Bayern keine Landesgartenschau 

stattfindet, mussten wir umdis-

ponieren. Der Landschaftspark 

Wilhelminenaue in Bayreuth 

war bereits vor sechs Jahren 

erfolgreicher Austragungsort und 

bietet dank der Unterstützung 

des dortigen Stadtgartenamtes 

perfekte Rahmenbedingungen. 

2023 ist der 16. Bayern Cup auf 

dem Freigelände in Freyung vor-

gesehen. Dann sind wir wieder im 

üblichen Modus“, erläutert Laura 

Gaworek, VGL Bayern-Referentin 

für Nachwuchswerbung und 

Organisatorin der bayerischen 

Berufswettbewerbe.

Das Gewinner-Team des Bay-

ern Cups 2022 qualifiziert sich 

automatisch für die Teilnahme 

am Landschaftsgärtner-Cup. Der 

bundesweite Berufswettbewerb 

wird am 15. und 16. September 

2022 auf der internationalen 

Leitmesse GaLaBau in Nürnberg 

ausgetragen.

2022 findet der Berufswettbewerb der bayerischen Landschaftsgärtner-Auszubilden-
den wieder auf dem Gelände der ehemaligen Landesgartenschau in Bayreuth statt. 
2016 war der Landschaftspark Wilhelminenaue bereits Austragungsort. 
� Foto: VGL Bayern

http://rototilt.com
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Jürgen Eickhoff verstorben

Am 14. Januar 2022 verstarb im Alter von 87 Jahren Jürgen Eickhoff – 

Ehrenmitglied, langjähriges Präsidiumsmitglied, Unternehmerkollege 

und Freund.

Mit Jürgen Eickhoff verlieren wir 

einen Ehrenamtler, der sich über 

40 Jahre auf Landes- und Bundes-

ebene für die Belange des Berufs-

standes eingesetzt hat. 1958 

übernahm er das 1897 gegründete 

landschaftsgärtnerische Fachun-

ternehmen in Dinslaken-Oberloh-

berg. 1994 übergab er die Firma an 

seinen Sohn Jörg, der den Betrieb 

in der vierten Generation fortführt.

Träger des 

Bundesverdienstkreuzes

Von 1984 bis 1995 war Jürgen 

Eickhoff Mitglied im Präsidium des 

Verbandes Garten-, Landschafts- 

und Sportplatzbau Rheinland e. V. 

(VGL), davon seit 1986 als Vizeprä-

sident. Von 1985 bis 1987 war er 

Mitglied des Präsidiums unseres 

Bundesverbandes. 1995 wurde 

ihm in Anerkennung seiner Ver-

dienste vom Bundespräsidenten 

der Bundesrepublik Deutschland 

das Bundesverdienstkreuz am 

Bande verliehen.

Dem Berufsstand war er in 

verschiedenen weiteren Gremien 

verbunden. Bereits in den 1960er 

Jahren leistete er ehrenamtliche 

Arbeit im Verband Rheinischer 

Landschaftsgärtner im Arbeitskreis 

Landschaftsbau und Sportstätten, 

mit besonderem Engagement in 

der Thematik Oberbodenarbeiten 

im Fernstraßenbau. Von 1978 bis 

1984 war er im Fachbeirat Garten-, 

Landschafts- und Sportplatzbau 

der Landwirtschaftskammer 

Rheinland tätig.

Branchenpolitische Pionierarbeit

Auch die Förderung der Bun-

des- und Landesgartenschauen in 

Nordrhein-Westfalen waren ihm 

ein persönliches Anliegen. Hier 

setzte er sich in verschiedenen 

Aufsichtsräten und Bewertungs-

kommissionen für Durchführung 

und Förderung der Gartenschauen 

ein.

Besondere Pionierarbeit leistete 

Jürgen Eickhoff für den Garten- 

und Landschaftsbau von 2004 bis 

2014 als erstes landschaftsgärt-

nerisches Vorstandsmitglied im 

Gesamtarbeitgeberverband Unter-

nehmer NRW. Seinem Einsatz ist 

es zu verdanken, dass der Verband 

Garten-, Landschafts- und Sport-

platzbau NRW e. V. dort nach wie 

vor im Vorstand vertreten ist. 

Im Jahre 2009 wurde Jürgen 

Eickhoff die Ehrenmitgliedschaft 

unseres Verbandes verliehen.

Jürgen Eickhoff (1934-2022) 
� Foto: privat
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Bitte beachten: Regionale Feiertage sind nicht berücksichtigt.  
Die Schonfrist gilt nicht bei Barzahlung oder bei Übergabe oder  
Übersendung von Schecks.

Steuertermine März 2022

Steuerarten für Zeitraum Termin
letzer Tag 
Schonfrist

Umsatzsteuer Februar
(ohne Fristverläng.)

Januar
(mit Fristverläng.)

10.03.22 15.03.22

Lohnsteuer, 
Lohnkirchenst.

Februar 10.03.22 15.03.22

Vorauszahlungen  
Einkommen-,  
Körperschafts-, 
Kirchensteuer, 
Solidaritätszuschl. 

I.Quartal 16.03.22 19.03.22

Vorauszahlungen 
Gewerbe-, Grund-
steuer

keine keine keine

© Hel Cyprianerh
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ALGENFREIE 
Garten- & Schwimmteiche

Nichts ist so gut 

wie das ORIGINAL 

Qualitätsprodukte

Anzeige

Gartenakademie Dycker Feld:  
Symposium am 22. und 23. Juni 2022

Schloss Dyck ist heute ein bundesweit bekanntes Zentrum für 

Gartenkunst und Landschaftskultur. Rund um das Schloss mit den 

drei Vorburgen und dem Schlosspark aus dem 18. Jahrhundert 

fand 2002 eine NRW-Landesgartenschau statt. In den darauffol-

genden Jahren wurde das Gelände durch die Stiftung Schloss Dyck 

permanent weiterentwickelt. Mit der „Gartenakademie Dycker 

Feld“ haben die Landschaftsarchitekten Brigitte Röde und Bernd 

Franzen, der Fotograf Ferdinand Graf von Luckner und die Stiftung 

Schloss Dyck ein weiteres Angebot geschaffen, das Fachleute und 

private Gartenbegeisterte zur Weiterbildung und zum Austausch 

einlädt.

Frische Impulse für die Gartenarchitektur

Am 22. und 23. Juni 2022 findet ein Internationales Garten-

symposium mit dem Titel „Zurück in die Zukunft“ statt, bei dem 

international renommierte Referentinnen und Referenten frische 

Impulse rund um das Thema Gartenarchitektur setzen und Einbli-

cke in ihre Arbeit gewähren. Ziel ist es, herausragende Gartenkon-

zepte kennenzulernen, aktuelle Fragen der Gartenarchitektur zu 

diskutieren und Lösungsansätze neu zu entdecken. 

Blick über den Tellerrand

Einer der ersten Sprecher wird der Landschaftsarchitekt Ste-

phan Lenzen aus Bonn sein, der das Gelände – auch das Dycker 

Miscanthusfeld – seinerzeit für die Landesgartenschau entworfen 

hatte und seitdem mit seinem Planungsbüro zahlreiche Bundes- 

und Landesgartenschauen geplant hat. Herausragende internati-

onale Referenten berichten u.a. aus England, Schweden, Estland 

und der Schweiz. Inhaltlich geht es im Schwerpunkt um Pflanzen-

verwendung, um Gestaltungsfragen in naturnahen Gärten und 

um Folgen des Klimawandels für Pflanzen. Freuen Sie sich auf die 

Britin Sarah Price, die einen Vortrag mit dem Titel „Plants first! 

Gold for believing in plant-driven design“ hält oder auf Merileen 

Mentaal aus Estland mit „Back to the future – Back to the Nature, 

perhaps?“ Der Vortrag der Schwedin Monika Gora lautet „Revisits 

to green projects – Swedish power of plants“. 

LLwww.akademie-dycker-feld.de

Der Park von 
Schloss Dyk
� Foto: K. Block

I.Quartal
http://www.weitz-wasserwelt.de
http://www.akademie-dycker-feld.de
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Neubau

Grünpflege

Planung

R E I F E G R A D

• Leistungsfähige Hardware 
(Computer, Grafikkarte etc.) wird 
benötigt.

• Hohe Investitionskosten für eine 
komplette Neuausstattung des VR- / 
Planungsbereich (Totalstation, 
Hardware, Software, Lizenzen etc.)

• Eventuelle Aufrüstung der Hardware 
und benötigte Planungssoftware

• Erwartungshaltung durch den 
visualisierten Garten muss dem 
Kunden gegenüber in der Realität 
gerecht werden

• Nachfrage im öffentlichen und 
gewerblichen Bereich noch gering

Na
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Unter Virtual Reality (Virtuelle Realität oder kurz VR) wird eine durch spezielle Hard- und Software erzeugte künstliche
Wirklichkeit verstanden. Im Gegensatz zur Augmented Reality (AR) die sich mit einer Kombination aus Wirklichkeit und
Virtualität versteht, ist VR ausschließlich eine künstlich generierte Welt. Durch eine computergenerierte und interaktive
virtuelle Umgebung kann der Anwender mit Hilfe von VR-Brillen und Sensorik/Tracking in einem „virtuellen Raum“ in
Echtzeit interagieren. Hersteller von VR-Brillen und Software sind unter anderem Oculus (Facebook Technologies)
und/oder HTC.Be
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• Führt das Unternehmen eine eigene Planung/ 
Planungsabteilung ?

• Ist die zeitliche Kapazität und das Know-How für 
die Umsetzung vorhanden?

• Sind die technische Voraussetzungen gegeben 
(Software und Hardware)

• Sind die Kunden bereit, diese Leistungen zu 
entlohnen?

• Benötigen Projekte eine VR – Darstellung?

 Verkaufsargument der Planung
 Verbesserter Informationsfluss durch 

Darstellung
 Transparenter Arbeitsprozess im Planungs-

und Ausführungsbereich
 Virtuelle Gartengänge mit Kunde und 

Mitarbeiter
 Mit den heutigen Planungssoftware 

problemlos koppelbar

# 3D-Modellierungen # Totalstation # Branchensoftware # CAD-Software # Social Media
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A u f t r a g s a b w i c k l u n g

Beratung und Planung

Virtual Reality 3.3

Autor: Matthias Saum, Juli 2020

Mit Hilfe von spezieller Planungssoftware generierte Gartenanlagen und -umgebungen kann der Kunde (privat oder
gewerblich) seine „virtuell-fertiggestellte“ Gartenanlage durch die Ego-Perspektive betrachten. Auch für den ausführenden
Mitarbeiter und/oder Kolonne kann in einem Vorabgespräch die fertige 3D-Planung vorgestellt und ebenfalls Details und
Ausführung im Bauablauf besprochen werden. Die Grundlage für eine Visualisierung und Darstellung in VR ist zu
jederzeit ein 3D-Modell. Das zu planende Gelände wird bestenfalls vorab mit einer Totalstation aufgenommen.
Anschließend können die Höhenpunkte und/oder das digitale Geländemodell in die Planungssoftware eingelesen und
bearbeitet werden. Durch z.B. Panoramarenderings der jeweiligen Software kann die Projektion in die VR-Schnittstelle
eingelesen und anschließend begutachtet werden.
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• „Verkaufsargument“ gegenüber Privatkunden
• Virtueller Gartengang
• Einfache und schnelle Schnittstellen zwischen 

Planungsprogramm und VR-Software
• Hilft Vorstellungen (Höhen, Gelände, Flächen) besser zu erklären 

und Entscheidungen besser zu treffen
• Weniger Erklärungsbedarf bei Planungsbesprechungen
• Verschiedene Studien können eingepflegt werden (Schatten- und 

Sonnenstudie, Beleuchtungsstudien etc.)
• Erstellte Gartenprojekte können mit dem ausführenden 

Mitarbeiter vorab besprochen und Details geklärt werden, um im 
Bauablauf Schwierigkeiten, Behinderung, Änderungen zu 
verhindern.

• Niedrige Investitionskosten für die reine VR – Hard- und Software
• Bessere Mengenermittlung für Angebot/Kostenvoranschlag durch 

3D-Planung bzw. VR

Vo
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ile

Bundesverband 
Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau e. V.

BGL-Reihe: Hilfen und Impulse zur Digitalisierung, Folge 12: Merkblatt: „Virtual Reality“
Das Merkblatt ist eines von 20 Arbeitshilfen zur Digitalisierung, die der BGL-Ausschuss Digitalisierung unter Leitung des  

ehemaligen BGL-Vizepräsidenten Joachim Eichner entwickelt hat.  

Diese Merkblätter können hier heruntergeladen werden: www.galabau.de/digitalisierung

http://www.galabau.de/digitalisierung
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Erdbau und 
Bodenbearbeitung

Baron – Qualität, Sicherheit und Funktion
Baron A/S macht keine Kompromisse – weder bei der Qualität, der Sicher-
heit oder der Funktion. Diese sind die Grundwerte, nach denen Förder-
bänder, Werkzeuge für GaLaBauer und Plasterer, Akku SmartMover und 
Zwangsmischer entwickelt werden.
Gleichzeitig liegt der Fokus auf Ergonomie, damit die Anwender schweres 
Heben und schiefes Drehen des Körpers vermeiden. Und das, ohne Kom-
promiss bei der Effizienz zu machen – oft wird die Effizienz beim Einsetzen 
der Produkte sogar verbessert.
Die Baron Produkte sind in Zusammenarbeit mit professionellen Benutzern 
entwickelt worden. Damit wird sichergestellt, dass die Produkte das Leben 
auf den Baustellen aushalten und die Anforderungen der Fachgebiete 
erfüllen.

LLwww.baron-mixer.com

SANY SY18C
Mit dem SY18C bietet SANY Europe einen schmalen Allrounder, der dank 
geringer Breite alle Baustellen erreicht und vor Ort, dank des teleskopier-
baren Fahrwerks, durch maximale Standsicherheit punktet.  
Bedienkomfort: Hier ist neben dem gefederten Sitz auch das USB/Blue-
tooth Radio zu nennen. Dieses ermöglicht neben der Anrufannahme auch 
das Streamen der Lieblingsmusik direkt kontaktlos vom Handy. 
Sicherheit: Drei LED Arbeitsscheinwerfer sorgen stets für beste 
Ausleuchtung.
Komponenten: Der SY18C wird von einem Yanmar Antriebsaggregat 
(Stufe 5) angetrieben. Die Hydraulikanlage stammt aus dem Hause 
Casappa. 
Einsatzsicherheit: Damit die Kunden jederzeit abgesichert sind, bietet 
SANY neben hochwertigen Komponenten und dem soliden Stahlbau eine 
Zusatzgarantie über 5 Jahre / 10.000 Stunden. 

LLwww.sanyeurope.com

Minibagger – Riesen im GaLaBau
Von 1,0 t bis 6 t bietet Takeuchi elf Minibagger Modelle an. Starke Motoren 
von 8,8 kW (12,0 PS) bis 33,6 kW (45,7 PS) und Ausrüstungsvarianten mit 
Powertilt und hydraulischem Schnellwechsler machen die Baumaschinen 
technisch und wirtschaftlich interessant. Zum Beispiel den kleinen 1,8 
Tonner TB 216 mit drei hydraulischen Zusatzkreisläufen, die bis zum Löffel-
stiel installiert sind und dem von 980 mm auf 1.300 mm teleskopierbaren 
Laufwerk. Oder den 2,4 t schweren TB 225, ausgerüstet mit einem 16,5 
KW/22,5 PS Motor. Ideal durch seine Verladefähigkeit samt Ausrüstung 
auf Pkw-Anhänger mit Zulassung bis 3,5 Tonnen. Hydraulisch anspruchs-
volle Zusatzausrüstungen wie Sortiergreifer oder Hydraulikhammer 
sind mit dem Schnellkupplungssystem Taklock schnell und unkompliziert 
gewechselt.

LLwww.wschaefer.de

Bei seinen Geräten und Werkzeugen legt Baron den Fokus auf Qualität und Ergono-
mie, damit die Anwender schweres Heben vermeiden.

Mit 2,4 t und 16,5KW/22,5 PS ist der Takeuchi TB 225 eine leistungsstarke 
Maschine und lässt sich unkompliziert transportieren.

Bewässerungssäcke – worauf ist zu achten?
Treegator- oder GROWtect-
Wassersäcke sind sinnvolle 
Hilfsmittel, um Stadtbäume 
über die schwierigen ersten 
Jahre zu bringen. Und sie sind 
hervorragende Applikatoren 
für Flüssigdünger. Aber: Es 
gibt Unterschiede, z.B. in der 
Haltbarkeit und auch in der 
Anwenderfreundlichkeit. Emp-
fehlenswert sind z.B. Säcke aus 
glatter UV-stabilisierter PE-
Folie mit Gewebeverstärkung. 
Diese halten in der Regel meh-
rere Jahre. Vor allem sacken 
sie im leeren Zustand nicht 
am Stamm zusammen. Der 
Anwender muss sie zum Befül-
len nicht vom Boden aufheben 
und festhalten. Ein Video zur 
Anwendung: www.youtube.
com/user/HermannMeyerKG.

LLwww.info.meyer-shop.com/bewaesserungssackvergleich

Bei Wassersäcken lohnt es sich, auf Qualität zu 
achten. Denn es gibt Unterschiede in Haltbar-
keit und Anwenderfreundlichkeit.

http://www.baron-mixer.com
https://www.sanyeurope.com/
http://www.wschaefer.de
https://www.youtube.com/user/HermannMeyerKG
https://www.youtube.com/user/HermannMeyerKG
https://info.meyer-shop.com/bewaesserungssackvergleich
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Die Texte in „Unternehmen & Produkte“ basieren auf Mitteilungen der 
Herstellerfirmen und stehen außerhalb der Verantwortung der Redaktion.

Die Themen der kommenden Ausgaben:

April 2022	 Schwimm- und Gartenteiche, Pools, Saunen

Mai 2022	 Terrassengestaltung

Juni 2022	 Stadtgestaltung

Wege effektiv reinigen mit Kehrmaschinen von Westermann 
Wenn es um Ecken und Kanten geht, stoßen herkömmliche Kehrmaschinen 
mit einer Drehachse schnell an ihre Grenzen. Radialbesen aber fegen mit 
ihren speziellen Bürstenwinkeln perfekt und sogar seitenbündig aus und 
ersparen damit langwierige Vorarbeiten. Das Aufsitzgerät Cleanmeleon 2 
PRO von Westermann Radialbesen punktet zusätzlich noch mit einer Null-
Wendepunkt-Technologie und ist dadurch besonders wendig und auch in 
engen Passagen nutzbar. 
Mit den unterschiedlichen Anbaugeräten wird der Cleanmeleon zum All-
rounder – vom Wildkrautentferner oder Laubkehrer bis zum Schneeschie-
ber. Die Anbaugeräte sind schnell und werkzeuglos montiert. Und sie lassen 
sich dank verschiedener 
Adapterplatten auch in 
den vorhandenen Fuhr-
park integrieren. Die Axi-
alkehrmaschine AX 1200 
beispielsweise ist optimal 
geeignet für großflä-
chiges Kehrgut. Dazu 
wurde ein Überkopf-
Kehrprinzip mit pendelnd 
aufgehängter Kehrwalze 
entwickelt. Alle Produkte 
werden übrigens in 
Deutschland gefertigt. 
Der Reinigungsspezialist bietet Lösungen für den Front- oder Heckanbau. 
Die Bürsten passen sich dabei optimal jedem unebenen Untergrund an. Die 
stabilen Räder sorgen für eine ruhige Fahrweise.  

LLwww.westermann-radialbesen.de

Der neue CM2 Pro ist noch wendiger, bei noch mehr 
Leistung. Die Axialkehrmaschine AX 1200 sorgt dabei 
für optimales Ausfegen mit oder ohne Sammelkehren.

Komfortabel und kinderleicht – die neue Flex-e-pump für 
viele HUK-Modelle 
Mit dem neuen Flex-e-pump wird das Kippen zum Kinderspiel. Das System 
ist für viele HUK-Modelle als Zubehör verfügbar und macht das Abladen 
komfortabel und vor allem schnell. Ohne Kraftaufwand kann die Ladefläche 
so in Sekundenschnelle aufgestellt werden. Das ist vor allem beim tägli-
chen Einsatz eine enorme Arbeitserleichterung. Da das System keinerlei 
Zubehör benötigt, sondern mit einem üblichen 18-Volt-Akkuschrauber 
bedient werden kann, ist es sofort einsatzbereit. Und das immer und über-
all. Egal, ob Erde, Kies oder Schutt – die gesamte Ladung kann ganz einfach 
per Knopfdruck abgeladen werden. Genau dort wo sie hingehört. Und das 
Beste: das Flex-e-pump kann bei den passenden Modellen nachgerüstet 
werden. Damit hat man nicht nur einen robusten und zuverlässigen Rück-
wärtskipper an seiner Seite, sondern auch das optimale System für mehr 
Komfort. Mit Köpfchen eben. 

LLwww.humbaur.com

Anzeige Peiffer LBG 2018 RZ.pdf   29.11.2017   21:33:22 Uhr

Anzeigen

www.westermann-shop.de

Moos & Laub
schnell und einfach einsammeln

aus hochwertigen 
vulkanischen Rohstoffen

www.link-substrate.de Zentrale: 0711/83 99 62 0

Törööö!!!
Ev²100 NM/qm²
Ich steh´drauf!

Link BaumSubstrat
Schwerlast
Ev²100 MN/qm²

http://www.westermann-radialbesen.de
http://www.humbaur.com
http://www.rollrasen.de
http://www.alfs.de
http://www.gruene.software
http://www.westermann-shop.de
http://www.link-substrate.de


Original TreeBuddy (75 Liter)
•	 Fassungsvermögen: 75 Liter
•	 für Stammumfang bis 30 cm
•	 bis zu 8 Stunden tröpfchenweiser Wasserabgabe
•	 aus reißfestem, robustem PVC
•	 UV beständig
•	 erweiterbar durch solidem Reißverschluss (doppelt genäht)
•	 keine Temperaturempfindlichkeit
•	 Erweiterte Öffnung für C-Schlauch (bis Ø 50 mm)
•	 Ösen zur Sicherung mit Kabelbinder oder für Schloss

Stück	 11,50 € 	 15,55 €
	 zzgl. MwSt.

TreeBuddy PE
•	 Fassungsvermögen: 75 Liter
•	 für Stammumfang bis 30 cm
•	 bis zu 8 Stunden tröpfchenweiser Wasserabgabe
•	 aus reißfestem, robustem PE
•	 UV beständig
•	 erweiterbar durch solidem Reißverschluss (doppelt genäht)
•	 keine Temperaturempfindlichkeit
•	 Erweiterte Öffnung für C-Schlauch (bis Ø 50 mm)
•	 Ösen zur Sicherung mit Kabelbinder oder für Schloss

Stück	 13,50 € 	 19,24 €
	 zzgl. MwSt.

Lieferung kostenlos

Lieferung kostenlos

TreeBuddy Baum-Bewässerungssäcke
Sonderaktion 

nur bis 15.04.2022



Die Lieferung aller Artikel erfolgt umgehend. Das Angebot gilt bis 15.04.22 oder solange der Vorrat reicht. Alle Preise gelten zuzüglich der gesetzlichen USt.  	
Für Satz und Druckfehler übernehmen wir keine Haftung. Änderungen und Irrtümer vorbehalten. Gerichtsstand ist Frankfurt am Main.

TreeBuddy Baum-Bewässerungssäcke

Bestellschein „TreeBuddy Baum-Bewässerungssäcke“      –       Fax 069 9001 8528
 
Bestellen Sie Ihre Treebuddy Baum Bewässerungssäcke  
mit dem Stichwort „Aktion BGL“ 

•	 per Email: Info@treebuddy.de  

•	 telefonisch: 069 9798 2210 (Mo.- Fr. 9.00 Uhr – 13.00 Uhr)

•	 oder mit diesem Bestellfax an 069 9001 8528

Absender / Lieferanschrift

Datum / Unterschrift	

Artikelbezeichnung Art.-Nr. Preis € / Stück Anzahl/Stück Gesamt €

TreeBuddy Original 14101969-1 11,50

TreeBuddy PE 04102013-1 13,50

TreeBuddy Premium 85 18041969-1 22,90

TreeBuddy Premium 100 12072011-1 25,90

TreeBuddy GROW 02062007-1 13,50

Ges. Bestellsumme:

TreeBuddy Premium 100 Liter / 85 Liter 
•	 Mit Ihrem Logo individualisierbar (Mindestbestellung 10 Buddys)
•	 Premium Qualität Made in Germany 
•	 Fassungsvermögen: 100 Liter oder 85 Liter
•	 für Stammumfang bis 80 cm
•	 bis zu 8 Stunden tröpfchenweiser Wasserabgabe
•	 aus reißfestem, fein gewebtem, robustem PVC
•	 UV beständig
•	 erweiterbar durch solidem Reißverschluss (doppelt genäht)
•	 keine Temperatur Empfindlichkeit
•	 Erweiterte Öffnung für C – Schlauch (bis Ø 50 mm)
•	 Farbauswahl: grün, grau und blau wieder recycelbar
•	 Schlaufen zur Befestigung (nur 100 Liter Variante)
•	 keine Mindestabnahme

100 Liter 	 25,90 € / Stück 	 29,40 €
	 zzgl. MwSt.

85 Liter	 22,90 € / Stück 	 26,88 € 
	 zzgl. MwSt.

Logo ab 10 Stück: 	 kostenfrei 	 2 € 

Lieferung 
kostenlos

Made in 
GermanySonderaktion 

nur bis 15.04.2022

TreeBuddy GROW Flüssigdünger 2,5 Liter
Flüssigdünger zur Verwendung mit Bewässerungssäcken  
Zur Düngung von Bäumen und anderen Grünpflanzen. 
Im kontrolliert biologischen Land- und Gartenbau anwendbar.

Organisch-mineralischer NPK-Dünger 3-2-4 (flüssig).  
3 % 	 N 	 Gesamtstickstoff 
2 % 	 P2O5 	 Gesamtphosphat 
4 % 	 K2O 	 Gesamtkaliumoxid 

Stück	 13,50 € 	 19,24 €
	 zzgl. MwSt.

Lieferung 
kostenlos

mailto:Info@treebuddy.de

